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Програма освітнього компонента 

 
1. Опис навчальної дисципліни, її мета, предмет вивчення та результати 

навчання 

Програму атестаційного екзамену за спеціальністю 053 Психологія  галузі знань 05 

Соціальні та поведінкові науки складено відповідно освітньо-професійної програми 

«Прикладна психологія» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти та Стандарту вищої 

освіти за спеціальністю 053 «Психологія» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

(Наказ МОН № 565 від 24.04.2019), зі змінами (наказ МОН № 1583 від 29.12.2023) галузі знань 

05 Соціальні та поведінкові науки, спеціальності 053 Психологія, а також відповідно до 

Положення про організацію освітнього процесу та Положення про порядок створення та 

організацію роботи екзаменаційних комісій (атестації здобувачів вищої освіти) у КПІ ім. Ігоря 

Сікорського. 

Завдання атестаційного екзамену сформовано з метою комплексної перевірки рівня 

сформованості загальних і фахових компетентностей здобувачів вищої освіти, а також 

оцінювання досягнення ними програмних результатів навчання, передбачених освітньо-

професійною програмою «Прикладна психологія». 

Загальних компетентностей:  

ЗК 1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 2. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 

ЗК 3. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

ЗК 4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 5. Здатність бути критичним і самокритичним. 
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ЗК 6. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК 7. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК 8. Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК 9. Здатність працювати в команді 

ЗК 10. Здатність реалізувати свої права та обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина 

в Україні. 

ЗК 11. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку  предметної 

області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного 

відпочинку та ведення здорового способу життя 

ЗК 12. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

ЗК 13. Здатність та готовність впроваджувати наукові основи та рекомендації щодо 

сучасної життєдіяльності, засоби фізичного, психічного, психологічного і духовного розвитку 

особистості й самовдосконалення. 

ЗК 14. Здатність до саморозвитку на основі рефлексії та саморегулювання. 

ЗК 15. Здатність і готовність до безперервного й актуального навчання, опанування 

новими знаннями, методичними розробками, інноваційними проєктами, володіння новітніми 

технологіями в галузі психології. 

 

Фахових компетентностей: 

ФК 1. Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології. 

ФК 2. Здатність до ретроспективного аналізу вітчизняного та зарубіжного досвіду 

розуміння природи виникнення, функціонування та розвитку психічних явищ. 

ФК 3. Здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків (зокрема, в 

контексті організації заходів раннього втручання). 

ФК 4. Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, аналізувати та 

узагальнювати психологічну інформацію з різних джерел. 

ФК 5. Здатність використовувати валідний та надійний психодіагностичний 

інструментарій. 

ФК 6. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне 

дослідження. 

ФК 7. Здатність аналізувати та систематизувати одержані результати, формулювати 

аргументовані висновки та рекомендації. 

ФК 8. Здатність організовувати та надавати психологічну допомогу (індивідуальну та 

групову, в т.ч. особам, які отримали психологічні травми, зокрема внаслідок війни). 

ФК 9. Здатність здійснювати просвітницьку та психопрофілактичну роботу відповідно 

до запиту. 

ФК 10. Здатність дотримуватися норм професійної етики. 

ФК 11. Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, навчання та 

саморозвитку. 

ФК 12. Здатність використовувати теоретичні знання для розробки, впровадження та 

використання нових методів психодіагностики, корекції, консультування. 

ФК 13. Здатність застосовувати знання теорій лідерства та моделей побудови кар’єри в 

практичній реалізації свого лідерського потенціалу та професійній діяльності. 

ФК 14. Здатність поліпшувати психолого-педагогічний процес і відповідне соціальне 

середовище. 

ФК 15. Здатність здійснювати психологічний вплив з метою оптимізації психічного 

функціонування індивіда або групи. 

 



Програмні результати навчання:  

ПРН 1. Аналізувати та пояснювати психічні явища, ідентифікувати психологічні 

проблеми та пропонувати шляхи їх розв’язання, ефективність власних дій. 

ПРН 2. Розуміти закономірності та особливості розвитку і функціонування психічних 

явищ у контексті професійних завдань. 

ПРН 3. Здійснювати пошук інформації з різних джерел, у т.ч. з використанням 

інформаційно-комунікаційних технологій, для вирішення професійних завдань. 

ПРН 4. Обґрунтовувати власну позицію, робити самостійні висновки за результатами 

власних досліджень та аналізу літературних джерел. 

ПРН 5. Обирати та застосовувати валідний та надійний психодіагностичний 

інструментарій (тести, опитувальники, проективні методики тощо) психологічного 

дослідження та технології психологічної допомоги. 

ПРН 6. Формулювати мету, завдання дослідження, володіти навичками збору 

первинного матеріалу, дотримуватися процедури дослідження. 

ПРН 7. Рефлексувати та критично оцінювати достовірність одержаних результатів 

психологічного дослідження, формулювати аргументовані висновки. 

ПРН 8. Презентувати результати власних досліджень усно / письмово для фахівців і 

нефахівців. 

ПРН 9. Пропонувати власні способи вирішення психологічних задач і проблем у 

процесі професійної діяльності, приймати та аргументувати власнірішення щодо їх 

розв’язання (зокрема, щодо організації заходів раннього вручання). 

ПРН 10. Формулювати думку логічно, доступно, дискутувати, відстоювати власну 

позицію, модифікувати висловлювання відповідно до культуральних особливостей 

співрозмовника. 

ПРН 11. Складати та реалізовувати план консультативного процесу з урахуванням 

специфіки запиту та індивідуальних особливостей клієнта, забезпечувати ефективність 

власних дій (в т.ч. у роботі з особами, що отримали психологічні травми, зокрема внаслідок 

війни). 

ПРН 12. Складати та реалізовувати програму психопрофілактичних і просвітницьких 

дій, заходів психологічної допомоги у формі лекцій, бесід, круглих столів, ігор, тренінгів, 

тощо, відповідно до вимог замовника. 

ПРН 13. Взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути зрозумілим, толерантно ставитися 

до осіб, що мають інші культуральні чи гендерно-вікові відмінності. 

ПРН 14. Ефективно виконувати різні ролі у команді у процесі вирішення фахових 

завдань, у тому числі демонструвати лідерські якості. 

ПРН 15. Відповідально ставитися до професійного самовдосконалення, навчання та 

саморозвитку. 

ПРН 16. Знати, розуміти та дотримуватися етичних принципів професійної діяльності 

психолога. 

ПРН 17. Демонструвати соціально відповідальну та свідому поведінку, слідувати 

гуманістичним і демократичним цінностям у професійній та громадській діяльності. 

ПРН 18. Вживати ефективних заходів щодо збереження здоров’я (власного й оточення) 

та, за потреби, визначати зміст запиту до супервізії. 

ПРН 19. Планувати та організовувати спільну інтелектуальну діяльність у ході 

вирішення прикладних завдань. 

ПРН 20. Рефлексувати можливості власного інтелектуального потенціалу для 

вирішення завдань професійної діяльності. 

ПРН 21. Керувати процесами коригуючого впливу в ході психологічних консультацій. 

ПРН 22. Координувати організацію спільної діяльності, що, в кінцевому рахунку, 

дозволяє впливати на самоорганізацію і саморозвиток суб'єктів цієї діяльності. 

 

 



2. Пререквізити та постреквізити освітнього компонента (місце в структурно-

логічній схемі навчання за відповідною освітньою програмою) 

 

Пререквізитами атестаційного екзамену є всі освітні компоненти навчального плану 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 053 Психологія. 

 

 

3. Зміст освітнього компонента 

Перелік питань атестаційного екзамену для здобуття ступеня вищої освіти 

бакалавра  

 

1. Розкрийте сутність загальної психології як науки, її предмет і завдання. 

2. Дайте характеристику психологічному дослідженню як специфічному виду 

отримання нового знання.  

3. Охарактеризуйте принципи психологічної науки та їх роль у розумінні природи 

психічного.  

4. Проаналізуйте структуру сучасної психології як системи наукових галузей. 

5. Проаналізуйте специфіку психічного відображення дійсності та обґрунтуйте його роль 

у регуляції поведінки і діяльності особистості. 

6. Охарактеризуйте структуру особистості з позицій різних психологічних теорій. 

7. Проаналізуйте психічні пізнавальні процеси та їх роль у формуванні поведінки і 

діяльності особистості. 

8. Наведіть класифікацію психічних станів та обґрунтуйте їх роль у регуляції психічної 

діяльності. 

9. Охарактеризуйте основні типи темпераменту та обґрунтуйте їх роль у формуванні 

індивідуальних особливостей поведінки. 

10. Проаналізуйте вплив природних і соціальних чинників на формування характеру. 

11. Наведіть типи акцентуацій рис характеру та їх прояви в різних ситуаціях. 

12. Розкрийте сутність мотиваційної сфери та мотиваційних стратегій особистості. 

13. Розкрийте сутність змістовних та процесуальних теорій мотивації.  

14. Розкрийте соціально-психологічний аспект діяльності та визначте роль психічних 

процесів і досвіду людини (знання, уміння, навички, звички) у формуванні активності. 

15. Охарактеризуйте гармонійний і дисгармонійний розвиток особистості та наведіть 

психологічні критерії їх розрізнення. 

16. Визначте особливості змінених станів свідомості та розкрийте умови їх виникнення. 

17. Охарактеризуйте особливості презентації результатів психологічного дослідження 

для фахової та нефахової аудиторії. 

18. Розкрийте сутність самосвідомості особистості, визначте її структуру та 

охарактеризуйте взаємозв’язок самосвідомості і «Я-концепції». 

19. Охарактеризуйте поняття психічного розвитку людини та його показники. 

20. Проаналізуйте сучасну вітчизняну вікову періодизацію психічного розвитку. 

21. Охарактеризуйте основні закономірності психічного розвитку людини. 

22. Опишіть прояви комплексу пожвавлення дитини та його роль в психічному розвитку. 

23. Визначте чому ранній вік займає таке вагоме значення в процесі формування 

особистості в багатьох психологічних концепціях (психоаналіз, гуманістична теорія, 

теорія соціального научіння тощо). 

24. Визначте роль провідної діяльності дітей раннього віку для їх розумового розвитку. 

25. Розкрийте співвідношення впливу ігрової, навчальної та трудової діяльності на 

становлення особистості дитини дошкільного віку. 

26. Доведіть, що учіння є провідною діяльністю для психічного розвитку молодших 

школярів. 

27. Опишіть та проаналізуйте основні ознаки вікової кризи дитини трьох років. 



28. Охарактеризуйте фактори, що прискорюють і, навпаки, уповільнюють формування 

почуття дорослості в підлітків. 

29. Охарактеризуйте можливі позитивні та негативні наслідки кризи 13-ти років на 

формування особистості підлітків. 

30. Диференціюйте психологічні особливості представників ранньої юності та власне 

юності. 

31. Розкрийте механізми формування психологічної зрілості особистості. 

32. Визначте засоби підтримання інтелектуального потенціалу в середній дорослості. 

33. Розкрийте значення пізньої дорослості в онтогенезі особистості. 

34. Розкрийте зміст основних індивідуально-психологічних особливостей людей 

похилого віку. 

35. Проаналізуйте психологічну структуру учбової діяльності. 

36. Проаналізуйте основні типи навчання. 

37. Розкрийте поняття та задачі психодіагностики. 

38. Визначте основні завдання психодіагностики. 

39. Наведіть класифікацію методів психодіагностики. 

40. Охарактеризуйте метод тестування в психодіагностиці. 

41. Проаналізуйте особливості проєктивних методик. 

42. Висвітліть вікові аспекти психодіагностики. 

43. Визначте особливості діагностики пізнавальних процесів дітей дошкільного віку. 

44. Наведіть приклади методик визначення готовності дитини до школи. 

45. Визначте особливості психодіагностика пізнавальних процесів дітей молодшого 

шкільного віку. 

46. Наведіть приклади особливостей діагностики шкільної дезадаптації. Назвіть види та 

прояви шкільної дезадаптації. 

47. Охарактеризуйте особливості психодіагностики особистісних властивостей дітей 

підліткового та юнацького віку. 

48. Висвітліть особливості діагностики внутрішньо-сімейних стосунків. 

49. Наведіть приклади психодіагностики міжособистісних особливостей дорослих. 

50. Охарактеризуйте методики психодіагностики мотивації. 

51. Висвітліть особливості психодіагностичного дослідження темпераменту особистості. 

52. Висвітліть особливості психодіагностичного дослідження акцентуацій характеру. 

53. Наведіть приклади психодіагностичних методик для визначення лідерських якостей 

особистості. 

54. Назвіть і проаналізуйте психодіагностичні методики на виявлення професійного 

вигорання особистості. 

55. Розкрийте сутність психологічного консультування як форми фахової допомоги. 

Проаналізуйте його міждисциплінарні зв’язки та відмінність від психотерапії і 

соціального супроводу. 

56. Охарактеризуйте особливості дистанційного консультування. 

57. Визначте поняття професійні бар’єри в консультативній практиці, його види і 

проаналізуйте наслідки. 

58. Охарактеризуйте психологічні особливості роботи з клієнтами, які демонструють опір. 

59. Охарактеризуйте роль психодіагностики у процесі психологічного консультування. 

60. Охарактеризуйте концепцію переносу та контрпереносу у психодинамічному 

консультуванні. Поясніть їхній вплив на консультативний процес. 

61. Охарактеризуйте методологічні принципи побудови консультативного діалогу 

(повага, безоціночність, емпатія, відповідальність тощо). 

62. Охарактеризуйте методи і техніки для ідентифікації та опрацювання емоційних станів 

клієнта: активне слухання, емпатійне віддзеркалення, вербалізація емоцій. 

63. Проаналізуйте роботу з літніми людьми: врахування вікових змін, потреб і викликів. 

64. Визначте різницю між директивним та недирективним підходами в консультуванні. У 



яких випадках може бути доцільним застосування кожного з них? 

65. Визначте, у яких випадках психолог-консультант може вирішити перенаправити 

клієнта до іншого спеціаліста? Які критерії допомагають прийняти таке рішення? 

66. Проаналізуйте особливості мультикультурального консультування. Розгляньте 

ключові аспекти адаптації консультування під культурні особливості клієнта. 

67. Наведіть приклади сигналів в поведінці клієнта, які  можуть вказувати на небажання 

встановлювати контакт або ділитися інформацією? Як з такими сигналами варто 

працювати? 

68. Наведіть приклади відкритих та уточнювальних питань, які можуть допомогти 

консультанту глибше зрозуміти запит клієнта під час першої зустрічі. Обґрунтуйте 

свій вибір. 

69. Проаналізуйте основні принципи когнітивно-поведінкової терапії (КПТ) та 

обґрунтуйте її переваги для короткострокового консультування. 

70. Визначте, як правильно відображати емоції клієнта та навіщо це потрібно? (Розгляньте 

техніки перефразування та відображення емоцій, а також їх значення для підтримання 

комунікативного зв’язку). 

71. Охарактеризуйте розподіл часу під час консультативної зустрічі та його значення для 

ефективності психологічної допомоги. 

72. Охарактеризуйте загальну логіку та послідовність етапів психологічного 

консультування. 

73. Розкрийте сутність класифікації психологічних тренінгів (підстави класифікації, 

характеристика основних видів). 

74. Назвіть рольові позиції в тренінговій групі (основні ролі, їх вплив на групову 

динаміку). 

75. Охарактеризуйте етапи підготовки до проведення психологічного тренінгу (зміст і 

значення кожного етапу). 

76. Проаналізуйте поняття про групову динаміку та її складники. 

77. Визначте критерії оцінки ефективності психологічного тренінгу. 

78. Наведіть типологію «складних» учасників та охарактеризуйте особливості роботи з 

ними. 

79. Проаналізуйте особливості роботи з критично налаштованими тренінговими групами. 

80. Проаналізуйте типові помилки тренера у роботі з групою. 

81. Визначте шляхи профілактики конфліктних ситуацій на тренінгу. 

82. Проаналізуйте установки та очікування учасників, що впливають на ефективність 

їхнього перебування в тренінговій групі. 

83. Наведіть нормативні вимоги до якісного складу  тренінгової групи. 

84. Охарактеризуйте фази розвитку тренінгової групи. 

85. Назвіть  та охарактеризуйте правила роботи тренінгової групи. 

86. Проаналізуйте мотивуючу силу інтерактивної гри (активна участь, зворотний зв’язок, 

непередбачуваність результатів гри, змагання та співпраця учасників). 

87. Проаналізуйте поняття про згуртованість групи і групову напругу. 

88. Визначте критерії емоційної компетентності тренера як інструмента управління 

групою. 

89. Проаналізуйте критерії добору вправ для психологічного тренінгу. 

90. Проаналізуйте роль обговорення (рефлексії) після виконання тренінгової вправи. 

91. Охарактеризуйте основні етичні принципи професійної діяльності психолога та 

обґрунтуйте необхідність їх дотримання у практичній діяльності. 

92. Поясніть, що таке психічне здоров’я та які умови сприяють його збереженню. 

93. Наведіть основні способи саморегуляції психічних станів і поясніть їх значення у 

професійній діяльності психолога. 

94. Визначте, що таке супервізія та у яких випадках психолог потребує звернення до неї. 



95. Сформулюйте критерії професійної придатності до професійної діяльності 

практичного психолога. 

96. Розкрийте роль самоосвіти у професійному становленні психолога.  

97. Розкрийте методологічні засади психологічного дослідження та визначте етапи його 

організації. 

98. Охарактеризуйте сутність соціальної відповідальності психолога у професійній 

діяльності. 

99. Охарактеризуйте мету, завдання і методи психопрофілактики в роботі практичного 

психолога. 

100. Визначте завдання і форми просвітницької діяльності практичного психолога. 
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Навчальний контент 

 

5. Методика опанування освітнього компонента 

 

Атестаційний екзамен для здобуття ступеня вищої освіти бакалавра зі спеціальності 053 

«Психологія» в межах освітньо-професійної програми першого(бакалаврського) рівня вищої 

освіти «Прикладна психологія» проводиться в усній формі за екзаменаційними білетами. 

Кожен екзаменаційний білет містить 3 відкритих питання: два – на перевірку отриманих знань, 

умінь, одне – на визначення рівня отриманих навичок та інших професійних компетентностей. 

Атестаційний екзамен спрямований на оцінювання рівня досягнення програмних 

результатів навчання відповідно до освітньо-професійної програми «Прикладна психологія» 

та Стандарту вищої освіти за спеціальністю 053 Психологія галузі знань 05 Соціальні та 

поведінкові науки для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України № 565 від 24.04.2019 (зі змінами, внесеними наказом 

МОН № 1583 від 29.12.2023). 
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Аналізувати та пояснювати психічні явища, ідентифікувати психологічні 

проблеми та пропонувати шляхи їх розв’язання, ефективність власних дій. 

Аналізувати та пояснювати психічні явища, ідентифікувати психологічні проблеми та 

пропонувати шляхи їх розв’язання, оцінювати ефективність власних дій. Психологічний 

аналіз психічних явищ, процесів і станів у контексті індивідуальних та соціальних умов 

функціонування особистості. Закономірності розвитку та функціонування психіки і поведінки 

людини. Методи інтерпретації психологічних фактів і ситуацій та їх наукове обґрунтування. 

Виявлення, уточнення та формулювання психологічної проблеми з урахуванням 

індивідуальних і соціальних чинників. Перехід від аналітичного опису до визначення 

можливих напрямів психологічного впливу. Добір і обґрунтування стратегій розв’язання 

психологічних проблем із використанням теоретичних знань і базових методів психологічної 

практики. Оцінювання результативності запропонованих рішень, моніторинг змін у психічних 

станах і поведінці, а також аналіз ефективності власних професійних дій. Рефлексія як 

механізм професійного розвитку психолога та вдосконалення практичної діяльності. 
 

Розуміти закономірності та особливості розвитку і функціонування психічних 

явищ у контексті професійних завдань. 

Основні поняття, закономірності та механізми психічних процесів, станів і 

властивостей особистості. Теоретичні основи психічного відображення дійсності, свідомості 

та самосвідомості особистості. Закономірності формування та функціонування пізнавальних 

процесів (відчуття, сприймання, увага, пам’ять, мислення, уява); базові положення про 

емоційну і вольову сфери, мотивацію та діяльність людини. Структура особистості, її 

індивідуально-психологічні особливості (темперамент, характер, здібності), а також 

механізми психологічного захисту та адаптації. Взаємозв’язок психічних процесів, станів і 

властивостей особистості. Вплив соціального середовища на розвиток і функціонування 

психіки. 

Категорія розвитку у психології. Зміст категорії розвитку: форми, властивості, критерії 

та закони розвитку. Специфіка та показники психічного розвитку людини на кожному 

віковому етапі. Проблема рушійних сил психічного розвитку. Основні закономірності 

психічного розвитку: детермінованість; диференціація та інтеграція; поєднання процесів 

еволюції та інволюції; наступність розвитку; циклічність; гетерохронність (нерівномірність); 

сензитивність окремих періодів; кризовий характер окремих вікових періодів.  

Основні закономірності та динаміка психічного розвитку індивіда у різні вікові періоди 

онтогенезу. Класифікація віку: календарний (паспортний) вік; біологічний вік; психологічний 

вік (відповідно до самовідчуття); психологічний вік (соціальний критерій).  

Основні напрямки і сучасний стан розвитку педагогічної психології. Основні механізми 

розвитку особистості під дією цілеспрямованих педагогічних впливів. Проблема психічного 

розвитку у процесі навчання. Загальна характеристика учбової діяльності. 

 

Здійснювати пошук інформації з різних джерел, у т.ч. з використанням 

інформаційно-комунікаційних технологій, для вирішення професійних завдань. 

Пошук психологічної інформації з різних джерел, у тому числі з використанням 

інформаційно-комунікаційних технологій, для вирішення професійних завдань. Пошук, 

систематизація та критичне опрацювання наукової та практико-орієнтованої психологічної 

інформації з використанням електронних бібліотек, наукових баз даних, інформаційних 

ресурсів і цифрових платформ. Оцінювання достовірності, валідності та наукової 

обґрунтованості джерел психологічної інформації. Аналіз та узагальнення отриманих даних у 

контексті вирішення професійних завдань психолога. Використання інформації для 

формулювання психологічних висновків, розробки рекомендацій та обґрунтування 

професійних рішень. 

 



Обирати та застосовувати валідний та надійний психодіагностичний 

інструментарій (тести, опитувальники, проєктивні методики тощо) психологічного 

дослідження та технології психологічної допомоги. 

Система базових теоретико-методичних знань психодіагностики як науки. 

Класифікація психодіагностичних методик (тести, опитувальники, проєктивні методики, 

методи спостереження та бесіди) та специфіка їх застосування у різних сферах психологічної 

практики. Валідні та надійні методи дослідження у віковій та педагогічній психології. 

Практичні навички щодо здійснення психодіагностичної роботи з використанням знань 

з різних галузей психології. Основні діагностичні підходи та методи розв’язання 

психодіагностичних задач. Етапи психодіагностичного процесу. Психометричні основи 

психодіагностики. Процедура адаптації методик. Професійні та етичні вимоги до 

психодіагностичного процесу. Критична оцінка можливості використання різних 

психодіагностичних підходів, методів та методик психологічного дослідження.  

Інтерпретація результатів психодіагностичного дослідження, формулювання 

психологічного висновку та розробка рекомендацій. Використання результатів 

психодіагностики для планування та реалізації заходів психологічної допомоги. Особливості 

організації та проведення психодіагностичного обстеження (встановлення контакту, 

інструктаж, дотримання умов проведення).  

 

Формулювати мету, завдання дослідження, володіти навичками збору первинного 

матеріалу, дотримуватися процедури дослідження.  

Методологічні засади психологічного дослідження. Формулювання наукової 

проблеми, мети та завдань дослідження. Визначення об’єкта і предмета дослідження. 

Побудова гіпотез дослідження. Планування дослідницької процедури та вибір адекватних 

методів збору даних. Організація та проведення емпіричного дослідження. Методи збору 

первинного матеріалу (спостереження, опитування, тестування, експеримент). Вимоги до 

процедури дослідження та забезпечення її наукової коректності. Обробка та первинний аналіз 

отриманих даних.  

 

Рефлексувати та критично оцінювати достовірність одержаних результатів 

психологічного дослідження, формулювати аргументовані висновки. 

Співвіднесення емпіричних результатів із теоретичними положеннями та сучасними 

науковими підходами. Критерії достовірності та надійності результатів психологічного 

дослідження. Оцінювання валідності отриманих емпіричних даних та їх інтерпретації. Аналіз 

можливих джерел похибок і обмежень дослідження. Формулювання аргументованих 

висновків на основі отриманих даних. Узагальнення результатів дослідження з урахуванням 

контексту, умов проведення та специфіки вибірки. Розвиток критичного мислення як основи 

професійної рефлексії та наукової обґрунтованості психологічних висновків. 

 

Презентувати результати власних досліджень усно / письмово для фахівців і 

нефахівців. 

Презентація результатів психологічних досліджень як складова професійної діяльності 

психолога. Структура наукової доповіді та письмового звіту за результатами дослідження. 

Вимоги до логіки, аргументації та наукового стилю викладу результатів. Специфіка 

представлення психологічних результатів для нефахової аудиторії: адаптація змісту, 

спрощення наукової інформації без втрати її коректності, забезпечення зрозумілості висновків 

і рекомендацій. Використання сучасних засобів візуалізації та цифрових інструментів для 

презентації результатів дослідження. 

 

Пропонувати власні способи вирішення психологічних задач і проблем у процесі 

професійної діяльності, приймати та аргументувати власні рішення щодо їх розв’язання 

(зокрема, щодо організації заходів раннього вручання). 



Аналіз психологічних задач і професійних кейсів, аргументації запропонованих рішень 

та їх усного представлення. Забезпечення логічності, послідовності, точності та зрозумілості 

професійного висловлювання з урахуванням вимог академічного та професійного середовища. 

 

Формулювати думку логічно, доступно, дискутувати, відстоювати власну 

позицію, модифікувати висловлювання відповідно до культуральних особливостей 

співрозмовника. 

Основи ведення наукової та професійної дискусії у психології. Використання 

психологічної термінології у різних видах професійної взаємодії. Стратегії обґрунтування та 

захисту власної професійної позиції. Культуральні, вікові та індивідуальні особливості 

комунікації у психологічній практиці. Адаптація мовлення відповідно до соціального 

контексту професійної взаємодії. Аналіз  та обговорення психологічних задач і професійних 

кейсів як форми демонстрації логічності мислення, аргументації та професійної позиції. 

 

Складати та реалізовувати план консультативного процесу з урахуванням 

специфіки запиту та індивідуальних особливостей клієнта, забезпечувати ефективність 

власних дій (в т.ч. у роботі з особами, що отримали психологічні травми, зокрема 

внаслідок війни). 

Основні теоретичні засади та методологічні принципи психологічного консультування. 

Психологічні механізми консультативної взаємодії та особливості формування 

консультативного запиту. Етапність і структура консультативного процесу: встановлення 

професійного контакту з клієнтом, визначення запиту, постановка цілей, планування та 

реалізація консультативних інтервенцій, завершення консультування. Організація 

консультативної взаємодії з урахуванням індивідуально-психологічних особливостей клієнта 

та специфіки його життєвої ситуації. Застосування методів і технік психологічного 

консультування у різних практичних контекстах. Використання сучасних підходів у 

консультуванні (когнітивно-поведінкового, гуманістичного, екзистенційного, 

психодинамічного) з урахуванням їх теоретичних засад і практичних можливостей. 

Особливості роботи з різними категоріями клієнтів, включно з особами, що перебувають у 

кризових станах або мають досвід психотравмуючих подій. Оцінювання ефективності 

консультативного процесу та корекція професійних дій психолога відповідно до динаміки 

запиту клієнта. 

 

Складати та реалізовувати програму психопрофілактичних і просвітницьких дій, 

заходів психологічної допомоги у формі лекцій, бесід, круглих столів, ігор, тренінгів, 

тощо, відповідно до вимог замовника. 

Психопрофілактичні та просвітницька діяльність психолога. Психопрофілактика як 

напрям професійної діяльності: мета, завдання, види (первинна, вторинна, третинна). 

Психологічна просвіта як форма професійної взаємодії з різними цільовими аудиторіями. 

Визначення запиту замовника та формулювання цілей і завдань заходів психологічної 

допомоги. Вибір адекватних форм і методів роботи (лекції, бесіди, інтерактивні заняття, 

тренінги, групові форми роботи).  

Теоретичні засади психологічного тренінгу як методу прикладної психології. 

Концептуально-методичні засади психологічного тренінгу. Методичні принципи побудови 

тренінгових занять. Сучасні тенденції розвитку тренінгових методик: інтерактивні технології, 

онлайн-формати тренінгів, використання цифрових платформ та мультимедійних 

інструментів. Процедурно-методичні аспекти організації психологічного тренінгу.  

Особливості побудови тренінгових програм для різних аудиторій. Адаптація 

тренінгових програм до гомогенних та гетерогенних груп. Індивідуалізація тренінгових 

матеріалів відповідно до вікових, соціальних та професійних характеристик учасників.  



Підготовка програми тренінгу та розробка сценарію тренінгового заняття. 

Матеріально-технічне забезпечення тренінгу. Психологічна підготовка тренера до взаємодії з 

групою.  

Тренерські техніки та інструменти роботи з групою. Фасилітація, модерація та 

використання кейс-методу. Закономірності групової динаміки у тренінговій роботі. Робота з 

різними учасниками тренінгу. Техніки завершення тренінгу та організації зворотного зв’язку. 

Оцінка ефективності тренінгової роботи. Аналіз професійної діяльності тренера та уникнення 

типових помилок у тренінговій роботі. Конструювання та реалізація тренінгової програми.  

 

Відповідально ставитися до професійного самовдосконалення, навчання та 

саморозвитку. 

Особистісні диспозиції психолога як основа його готовності до професійної діяльності. 

Критерії професійної придатності практичного психолога. Структура психологічної 

готовності психолога до професійної діяльності. Професійний розвиток психолога як 

безперервний процес. Поняття саморозвитку та самовдосконалення особистості. Рефлексія як 

механізм професійного зростання. Формування індивідуальної освітньої траєкторії. Методи 

самонавчання та самоосвіти у професійній діяльності. Критичне мислення як основа 

професійного розвитку. Самооцінка та самоконтроль у процесі професійного становлення. 

Професійна мотивація та цінності діяльності психолога. Роль супервізії, інтервізії та 

підвищення кваліфікації у забезпеченні якості професійної діяльності. 

Розвиток соціальних навичок (soft-skills) під час міжособистісної комунікації. 

Формування та вдосконалення soft-skills: комунікативні навички, емоційний інтелект, 

резильєнтність; позитивне мислення; керування емоціями; розвиток емпатії; розв’язання 

комплексних складних проблем та задач. 

 

Знати, розуміти та дотримуватися етичних принципів професійної діяльності 

психолога. 

Етичні засади професійної діяльності психолога. Основні принципи етичних норм, 

правил поведінки (відповідальність, компетентність, захист інтересів клієнта, 

конфіденційність, етичні правила психологічних досліджень, кваліфікована пропаганда 

психології, професійна кооперація). Етичні аспекти взаємодії з клієнтом у процесі 

психологічного консультування. Межі професійної компетентності та відповідальності 

психолога. Етичні дилеми у практичній діяльності психолога та підходи до їх розв’язання. 

Етичні принципи застосування психодіагностичних методик. Забезпечення прав клієнта та 

дотримання принципів етичних норм у професійній діяльності психолога. 

Забезпечення професійної та етичної організації процесу психологічного 

консультування. Етичні принципи консультативної діяльності. Особливості дистанційного та 

телефонного консультування, цифрова етика та забезпечення конфіденційності у онлайн-

взаємодії. 

 

Демонструвати соціально відповідальну та свідому поведінку, слідувати 

гуманістичним і демократичним цінностям у професійній та громадській діяльності. 

Поняття соціальної відповідальності особистості та психолога як професіонала. 

Гуманістичні цінності у психологічній практиці: гідність, автономія особистості, емпатія, 

повага до прав людини. Демократичні засади професійної взаємодії та етичні принципи 

діяльності психолога. Психолог як суб’єкт громадянського суспільства: участь у соціально 

значущих ініціативах та професійних спільнотах. Етична поведінка у професійній діяльності 

та дотримання професійних стандартів. Соціально відповідальна позиція у взаємодії з 

клієнтами, групами та організаціями. 

 

 



Вживати ефективних заходів щодо збереження здоров’я (власного й оточення) та, 

за потреби, визначати зміст запиту до супервізії. 

Поняття психічного здоров’я та психологічного благополуччя. Стрес, психічне 

навантаження, професійне вигорання та їх профілактика. Ресурси особистості та механізми 

саморегуляції психічних станів. Основи безпечної психологічної взаємодії з клієнтом. Ознаки 

професійних труднощів у діяльності психолога. Супервізія як форма професійної підтримки: 

сутність, функції, види. Визначення запиту до супервізії та аналіз професійних випадків. 

 

Рефлексувати можливості власного інтелектуального потенціалу для вирішення 

завдань професійної діяльності. 

Предмет, завдання та структура професійної діяльності психолога. Основні напрями 

роботи практичного психолога в різних сферах. Професійно важливі якості та компетентності 

психолога. Поняття інтелектуального потенціалу та його роль у професійному становленні 

майбутнього психолога. Рефлексія власних пізнавальних можливостей у контексті навчально-

професійної діяльності. Формування уявлень про вимоги до професії психолога та 

співвіднесення їх із власними ресурсами. 

 

Керувати процесами коригуючого впливу в ході психологічних консультацій. 

Етапи та структура консультативного процесу. Психологічні механізми змін у процесі 

консультування. Методи і техніки психологічного впливу в консультативній взаємодії. 

Встановлення та підтримка терапевтичного контакту. Визначення запиту клієнта та 

формулювання цілей консультування. Вибір і застосування адекватних стратегій коригуючого 

впливу відповідно до індивідуальних особливостей клієнта. Управління динамікою 

консультативного процесу. Робота з опором, емоційними реакціями та кризовими станами 

клієнта. Оцінювання ефективності консультативної взаємодії та результатів психологічного 

впливу. 

 

Координувати організацію спільної діяльності, що, в кінцевому рахунку, дозволяє 

впливати на самоорганізацію і саморозвиток суб'єктів цієї діяльності. 

Психологічні засади спільної діяльності та групової взаємодії. Психологічні механізми 

лідерства та управління груповими процесами. Роль комунікації у забезпеченні ефективної 

взаємодії суб’єктів діяльності. Основи педагогічної психології щодо організації навчальної 

взаємодії та розвитку суб’єктності учасників освітнього процесу. Психологічні умови 

формування самоорганізації та саморозвитку особистості в процесі спільної діяльності. 

Методи психологічного впливу на групову динаміку та розвиток суб’єктів діяльності. 

 

 

6. Самостійна робота здобувача вищої освіти  

 

Самостійна робота здобувача вищої освіти передбачає систематичне опрацювання 

теоретичного матеріалу з освітніх компонентів, що входять до структури атестаційного 

екзамену, поглиблене вивчення базових понять, принципів і закономірностей психологічної 

науки, аналіз наукових джерел і сучасних теоретичних підходів, підготовку до розкриття 

теоретичних питань екзамену.  

Підготовка до вирішення психологічних задач і практичних кейсів здійснюється 

шляхом формування узагальнених алгоритмів аналізу психологічних ситуацій на основі 

теоретичного матеріалу; самостійного опрацювання типових прикладів у професійно 

орієнтованих ситуаціях, представлених у навчальній літературі, а також порівняння власних 

рішень із науково обґрунтованими способами їх вирішення. 

 

 

 



Політика та контроль 

 

7. Політика навчальної дисципліни (освітнього компонента) 

Академічна доброчесність 

Політика академічної доброчесності та її принципи визначені у розділі 3 Кодексу честі 

Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені 

Ігоря Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code 

Процедура з питань запобігання та виявлення плагіату в академічних текстах за 

авторства здобувачів, дотримання вимог наукової етики та поваги до інтелектуальних надбань, 

відповідальності за порушення загальноприйнятих правил цитування визначена у «Положенні 

про систему запобігання академічному плагіату в КПІ ім. Ігоря Сікорського». Детальніше: 

https://osvita.kpi.ua/node/47 

Інша інформація щодо академічної доброчесності, зокрема, нормативно-правові 

документи, офіційні рекомендації, накази та розпорядження, соціологічні дослідження, 

методичні матеріали, освітні курси на сайті університету за посиланням: 

https://kpi.ua/academic-integrity 

Політика використання штучного інтелекту 

Використання штучного інтелекту регулюється «Політикою використання штучного 

інтелекту в академічній діяльності КПІ ім. Ігоря Сікорського» 

(https://osvita.kpi.ua/node/1225). Всі завдання, виконувані здобувачами під час навчання, 

повинні бути результатом їх власної оригінальної роботи. Використання штучного інтелекту 

(ШІ) для автоматичного створення відповідей без подальшого їх аналізу і доопрацювання 

заборонено. Здобувачам не рекомендується використовувати ШІ як єдине джерело інформації. 

Важливо перевіряти та аналізувати отримані відомості з інших надійних джерел. Будь-яке 

застосування інструментів ШІ для виконання завдань повинно бути чітко зазначене і 

задокументоване. 

Використання ШІ повинно відповідати принципам академічної доброчесності. 

Норми етичної поведінки 
Норми етичної поведінки здобувачів вищої освіти і працівників визначені у розділі 2 Кодексу 

честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря 

Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code, а також у Положенні про комісію з питань етики та 

академічної чесності НТУУ «КПІ» https://data.kpi.ua/sites/default/files/files/2015_1-140a1.pdf 

При складанні атестаційного екзамену використання будь-яких електронних пристроїв 

і допоміжного матеріалу (підручники, конспекти тощо) ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ. 

 

 

8. Види контролю та рейтингова система оцінювання результатів навчання 

(РСО) 

 

Оцінювання результатів навчання здобувачів здійснюється на основі рейтингової 

системи. В основу рейтингової системи оцінювання результатів навчання (далі - РСО) 

здобувачів з освітнього компонента покладено поопераційний контроль за визначеними 

критеріями і накопичення рейтингових балів за різнобічну навчально-пізнавальну та 

практичну діяльність здобувачів у процесі опанування освітнього компонента (атестаційного 

екзамену).  

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти проводиться на основі 

рейтингової системи відповідно ПОЛОЖЕННЯ про систему оцінювання результатів 

навчання в КПІ ім. Ігоря Сікорського  https://osvita.kpi.ua/node/37  

Оцінювання відповіді здобувача ступеня вищої освіти бакалавра здійснюється за 

системою ЕCTS за 100-бальною шкалою. 

 

 

 

https://kpi.ua/code
https://osvita.kpi.ua/node/47
https://kpi.ua/academic-integrity
https://osvita.kpi.ua/node/1225
https://kpi.ua/code
https://data.kpi.ua/sites/default/files/files/2015_1-140a1.pdf
https://osvita.kpi.ua/node/37


РСО атестаційного екзамену розраховується за формулою:  

 

ЕЗАГ = ЕП1 + ЕП2 +ЕП3, де  

ЕЗАГ – загальна оцінка атестаційного екзамену   

ЕП1 – перше екзаменаційне питання, максимальний бал – 30. 

ЕП2 – друге екзаменаційне питання, максимальний бал – 30. 

ЕП3 – третє екзаменаційне питання (психологічна задача/практичний кейс), 

максимальний бал – 40. 

 

ЕЗАГ = 30+30+40=100 балів. 
 

Оцінювання відповіді здобувача ступеня вищої освіти бакалавра здійснюється з 

урахуванням таких критеріїв: 

• повнота, системність і наукова коректність розкриття змісту питання;  

• рівень засвоєння категоріального апарату психології та здатність до узагальнення 

теоретичних знань; уміння застосовувати загальнонаукові та спеціальні психологічні 

методи, принципи і закономірності для аналізу психічних явищ;  

• здатність аналізувати та інтерпретувати психологічні факти, а також узагальнювати 

результати;  

• уміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки між психічними явищами та 

пояснювати їх механізми;  

• рівень сформованості навичок психологічного аналізу індивідуально-психологічних 

особливостей особистості;  

• здатність аргументовано викладати матеріал, логічно структурувати відповідь, 

використовувати наукову термінологію;  

• уміння наводити приклади, що ілюструють теоретичні положення, та здійснювати їх 

інтерпретацію;  

• рівень сформованості рефлексивних умінь і критичного мислення; 

• здатність здійснювати аналіз психологічних (практичних) задач із визначенням 

суттєвих умов, психологічних механізмів та обґрунтуванням можливих способів їх 

розв’язання. 

 

Критерії  оцінювання відповідей здобувача на перше і друге теоретичне питання 

атестаційного екзамену (максимальний бал – 30):  

 
Здобувач (ка) вищої освіти вільно оперує теоретичним матеріалом та використовує 

наукову термінологію, наводить аргументовані приклади, аналізує, порівнює, 

робить логічні висновки, висловлює власну позицію на проблемне питання, якщо 

таке порушується. Відповідь повна, логічна, без значних помилок. Здобувач (ка) 

демонструє здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 

27-30 

Здобувач (ка) вищої освіти володіє основною інформацією, знає базові теоретичні 

положення, структура відповіді переважно логічна, але демонструє недостатню 

глибину аналізу. Можливі незначні помилки та неточності у відповідях. Часткове 

володіння навичками застосування знань на практиці. 

21-26 

Відповідь на питання достатньо поверхова та непослідовна. Здобувач (ка) вищої 

освіти використовує окремі терміни та поняття, але не може правильно їх пояснити 

або застосувати для пояснення психічних явищ. Наявні суттєві помилки у відповіді 

18 - 20 

Відповідь фрагментарна, містить значну кількість помилок. Відсутнє розуміння 

основних теоретичних понять, немає зв’язного викладу матеріалу.  

0–17 

(< 60%) 

 

 



Критерії оцінювання відповіді здобувача на третє екзаменаційне питання 

(психологічна задача) (максимальний бал – 40): 

 
Відповідь повністю розкриває зміст задачі; здійснено коректну психологічну 

інтерпретацію ситуації; правильно визначено суттєві умови, психологічні 

механізми та можливі причини поведінки; запропоновані обґрунтовані способи 

розв’язання або професійного реагування; відповідь логічна, структурована, з 

використанням фахової термінології. Продемонстровано розуміння меж 

компетентності психолога та етичних принципів в роботі психолога. 

36-40 

Відповідь переважно правильна та повна; основні елементи задачі визначено 

коректно, однак аналіз може бути недостатньо глибоким або частково неповним; 

можливі незначні неточності в інтерпретації або аргументації; запропоновані 

рішення загалом обґрунтовані. 

28-35 

Завдання виконано частково (не менше 60% змісту); визначено окремі елементи 

психологічної ситуації, однак аналіз поверховий; інтерпретація неповна або 

частково некоректна; запропоновані рішення недостатньо обґрунтовані або 

фрагментарні. 

24 - 27 

Завдання не виконано або виконано менш ніж на 60%; відсутній цілісний 

психологічний аналіз ситуації; допущено суттєві помилки в інтерпретації; не 

визначено ключові механізми або відсутні обґрунтовані способи її розв’язання; 

пропонуються некоректні з точки зору професійної етики рішення. 

0–23 

(< 60%) 

 

 

Таблиця переведення суми набраних балів ЕЗАГ в оцінки ЕСТS та традиційні 

оцінки: 

 
Сума набраних 

балів  
Оцінка ECTS 

Оцінка 

традиційна 

95 – 100 А – відмінно  Відмінно 

85 – 94 В – дуже добре 
Добре 

75 – 84 С – добре  

65 – 74 D – задовільно  
Задовільно 

60 – 64 Е - достатньо 

0-59 ( < 60) F – незадовільно  Незадовільно 

 

 

9. Додаткова інформація з освітнього компонента  

 

 Екзаменаційний білет атестаційного екзамену для здобуття ступеня вищої освіти 

«бакалавр» спеціальності 053 «Психологія» сформовано з урахуванням вимог освітньо-

професійної програми та передбачає комплексну перевірку рівня сформованості теоретичних 

знань, аналітичних умінь і практичних компетентностей здобувачів. Структура білета включає 

три завдання: перше спрямоване на перевірку засвоєння фундаментальних положень 

психології; друге на аналіз і інтерпретацію професійно орієнтованих психологічних явищ у 

контексті прикладної психології; третє завдання має практико-орієнтований характер і 

передбачає розв’язання психологічної задачі або кейсу з обґрунтуванням можливих стратегій 

професійної взаємодії відповідно до етичних принципів діяльності психолога. 

 

 

 

 

 

 



Приклад білету атестаційного екзамену для здобуття ступеня вищої освіти 

«бакалавр» 

 

 

НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ УКРАЇНИ 

«КИЇВСЬКИЙ ПОЛІТЕХНІЧНИЙ ІНСТИТУТ імені ІГОРЯ СІКОРСЬКОГО» 

 

Рівень вищої освіти – перший (бакалаврський) 

Спеціальність – 053 «Психологія» 

Освітньо-професійна програма «Прикладна психологія» 

Атестаційний екзамен 

 

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 1 

 

1. Охарактеризуйте основні закономірності психічного розвитку людини. 

2. Проаналізуйте типові помилки тренера у роботі з групою. 

3. Задача. Опишіть фрагмент взаємодії з клієнтом, який демонструє виражений 

опір (уникає відповідей, змінює тему, знецінює проблему). Визначте можливі 

психологічні механізми такої поведінки та обґрунтуйте стратегії реагування 

консультанта в межах професійної етики. 

 

Затверджено на засіданні кафедри психології та педагогіки 

Протокол № 14 від 14 травня 2025 р. 

завідувач  кафедри  ___________  Світлана ХІЛЬКО 
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