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Програма навчальної дисципліни 

1. Опис навчальної дисципліни, її мета, предмет вивчання та результати навчання 

Предметом навчальної дисципліни «Соціальна психологія наукової діяльності» є соціально-
психологічні закономірності наукової діяльності, особливості взаємодії та комунікації в науковому 
середовищі, а також індивідуальні й групові чинники ефективності наукової роботи, що визначають 
формування наукової поведінки, професійної ідентичності та функціонування наукових спільнот.  

Вивчення навчальної дисципліни сприяє розвитку у здобувачів вищої освіти: 
• здатності переосмислювати наявне та створювати нове цілісне психологічне знання; 
• здатності здійснювати критичний аналіз, оцінювання та синтез нових ідей і соціально-
психологічних явищ; 
• здатності аналізувати процеси взаємодії та комунікації в науковому середовищі; 
• здатності визначати індивідуальні та групові чинники ефективності наукової діяльності; 
• здатності забезпечувати саморозвиток і самовдосконалення через наукову рефлексію 
теоретичних і методологічних проблем психології. 

Вивчення навчальної дисципліни сприяє розвитку у здобувачів вищої освіти: 
Загальних компетентностей: 

 здатність проводити критичний аналіз, оцінку й синтез нових та складних ідей та соціально-
психологічних явищ (ЗК 2); 

 здатність розв’язувати комплексні проблеми психології на основі системного наукового 
світогляду та загального культурного кругозору із дотриманням принципів професійної етики 
та академічної доброчесності (ЗК 4); 
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 здатність дотримуватись морально-етичних правил поведінки, етики досліджень, характерних 
для учасників академічного середовища (ЗК 5). 

Фахових компетентностей: 

 здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних (ФК 9); 

 здатність забезпечувати безперервний саморозвиток і самовдосконалення, відповідальність 
за розвиток інших(ФК 11); 

 здатність використовувати адекватні методи ефективної взаємодії зі представниками різних 
груп (соціальних, культурних і професійних) (ФК 13); 

 здатність працювати в команді, формувати позитивні стосунки з колегами (ФК 14); 

 здатність здійснювати професійну та особистісну самоосвіту, проектування подальшого 
освітнього маршруту і професійної кар'єри, участь в дослідно-експериментальній роботі (ФК 
19). 

Програмні результати навчання: 

 виокремлювати, систематизувати, розв’язувати, критично осмислювати та прогнозувати 
значущі психологічні проблеми, формулювати і перевіряти гіпотези, визначати чинники та 
тенденції функціонування й розвитку особистості, груп і організацій на різних рівнях 
психологічного дослідження (ПРН 3); 

 планувати і виконувати експериментальні та/або теоретичні дослідження з психології та 
дотичних міждисциплінарних напрямів із дотриманням норм професійної і академічної етики 
(ПРН 4); 

 визначати свої професійні можливості та завдання підвищення професійної кваліфікації й 
професійної мобільності (ПРН 8); 

 організовувати і здійснювати освітній процес у сфері психології, його наукове, навчально-
методичне та нормативне забезпечення, застосувати ефективні методики викладання 
навчальних дисциплін (ПРН 10); 

 дотримуватися правил наукової етики, правових і соціальних норм у процесі професійної та 
науково-інноваційної діяльності (ПРН 11); 

 розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати 
зворотній зв'язок, оцінювати якість (ПРН 15). 
Комунікація з викладачем можлива та заохочуватиметься на навчальних заняттях, а також у 

межах консультацій з викладачем, що проводяться за графіком, доступним на сайті кафедри 
психології та педагогіки. До того ж для більш ефективної комунікації з метою розуміння структури 
навчальної дисципліни та засвоєння матеріалу використовується електронна пошта 
lozhkin.heorhii@lll.kpi.ua, месенджери для комунікації зі здобувачами. 

 

  2. Пререквізити та постреквізити дисципліни (місце в структурно-логічній схемі навчання за 
відповідною освітньою програмою) 

Для вивчення дисципліни здобувачу вищої освіти бажано мати навички використання 
текстового редактора на комп’ютері, навички роботи з електронними базами даних наукових 
інститутів та бібліотек. 

Дисципліна вивчається після опанування дисциплін «Філософські засади наукової діяльності», 
«Іноземна мова для наукової діяльності. Частина 1. Наукові дослідження», «Іноземна мова для 
наукової діяльності. Частина 2. Наукова комунікація», «Теоретичні і методологічні проблеми 
психології», «Актуальні проблеми педагогіки вищої школи», що входять до циклу обов’язкових 
(нормативних) дисциплін ОП.  

mailto:lozhkin.heorhii@lll.kpi.ua
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2. Зміст навчальної дисципліни  

 
3. Навчальні матеріали та ресурси 
Для успішного вивчення дисципліни достатньо опрацьовувати навчальний матеріал, який 

викладається на лекціях, а також ознайомитись з:  
 

4.1. Базова література 

1. Волянюк Н.Ю., Колесніков М.О. Психологічна сутність та динаміка професійних криз суб’єкта 
науково-педагогічної діяльності: теоретичний аналіз і типологія. Вчені записки Таврійського 
національного університету імені В. І. Вернадського. Серія: Психологія. Том 36 (75). № 5, 
2025. С.26-32. DOI: https://doi.org/10.32782/2709-3093/2025.5/05 

2. Психологія безпеки особистості [Електронний ресурс] : навч. посіб. для здобувачів ступеня 
доктора філософії, які навчаються за спеціальністю «Психологія» / Хілько С. О., Волянюк Н. Ю., 
Москаленко О. В., Сербова О. В., Блохіна І. О., Ложкін Г. В., Оніпко З. С., Кононець М. О., 
Винославська О. В., Папуша В. В., Туриніна О. Л. ; КПІ ім. Ігоря Сікорського, Волинські обереги. 

Назви розділів і тем 

Кількість годин 

В
сь

о
го

 

у тому числі 

Л
ек

ц
ії 

П
р

ак
ти

чн
і 

(с
е

м
ін

ар
сь

кі
) 

С
Р

 

1 2 3 4 5 

Розділ 1. Методологічні основи соціальної психології наукової 

діяльності 
    

Тема 1.1.  Наукова діяльність як соціальний процес 11 2 2 7 

Тема 1.2. Соціальна структура науки та наукове середовище 11 2 2 7 

Тема 1.3. Система норм і правил як регулятор наукової діяльності 11 2 2 7 

Разом за розділом 1. 33 6 6 21 

Розділ 2. Наукові групи та організація колективної діяльності     

2.1.  Характеристики та атрибутивні ознаки «малої групи» у наукових 
підрозділах 

11 2 2 7 

Тема 2.2. Наукова школа: структура і функції 11 2 2 7 

Тема 2.3.   Лідерство і координація в наукових колективах 11 2 2 7 

Разом за розділом 2. 33 6 6 21 

Розділ 3. Комунікація та взаємодія у науковому середовищі     

Тема 3.1.  Міжособистісна взаємодія в наукових колективах 11 2 2 7 

Тема 3.2. Наукова комунікація: форми та особливості 9 - 2 7 

Тема 3.3.  Конфлікти та бар’єри в науковій взаємодії 10 - 2 8 

Разом за розділом 3. 30 2 6 22 

Розділ 4.  Психічні стани суб’єкта наукової діяльності     

Тема 4.1.  Працездатність у науковій діяльності 9 2 2 5 

Тема 4.2.  Психічні стани в умовах інтенсивної наукової роботи 11 - 2 9 

Разом за розділом 20 4 4 14 

Підготовка до МКР 4 - 2 2 

Підготовка до екзамену 30 - - 30 

Всього годин  150 16 24 110 

https://doi.org/10.32782/2709-3093/2025.5/05
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- Електрон. текст. дані (1 файл: 4,58 Мбайт). - Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2026. - 780 с. - 
Назва з екрана. URI https://ela.kpi.ua/server/api/core/bitstreams/ec5db80c-8ab9-4272-9093-
136fef9e299f/content 

3. Психологія наукової діяльності: [Монографія] / Н.Ю. Волянюк, Г.В. Ложкін, А.Б. Колосов, Б.В. 
Андрійцев. Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського; Центр ДЗК, 2020. 352 с.   

4. Bowering Mullen L. Open access, scholarly communication, and open science in psychology: an 
overview for researchers. Social Media + Society. 2024. DOI: 
https://doi.org/10.1177/21582440231205390 

5. Cantner U., Kalthaus M., Yarullina I. Outcomes of science-industry collaboration: factors and 
interdependencies. The Journal of Technology Transfer. 2023. Vol. 49. P. 542–580. DOI: 
https://doi.org/10.1007/s10961-023-09999-5 

6. Li L., Dinh L., Hu S., Hemphill L. Academic collaboration on large language model studies increases 
overall but varies across disciplines. arXiv preprint. 2024. DOI: https://arxiv.org/abs/2408.04163 

7. Newman J. Promoting interdisciplinary research collaboration: a systematic review and pathway 
forward. Social Epistemology. 2023. Vol. 38(2). P. 135–151. DOI: 
https://doi.org/10.1080/02691728.2023.2172694  

8. Santos J. M., Horta H., Feng S. Homophily and its effects on collaborations and repeated 
collaborations: a study across scientific fields. Scientometrics. 2024. Vol. 129. P. 1801–1823. DOI: 
https://doi.org/10.1007/s11192-024-04950-3  

9.  Sievers B. et al. Consensus-building conversation leads to neural alignment. Nature 
Communications. 2024. DOI: https://doi.org/10.1038/s41467-023-43253-8 

10. Weinmann C., Hückstädt M., Meißner F., Vowe G. How do researchers perceive problems in 
research collaboration? Frontiers in Research Metrics and Analytics. 2023. Vol. 8. Art. 1106482. 
DOI: https://doi.org/10.3389/frma.2023.1106482  

11. Zhang A. L., Lu H. Scientists as influencers: the role of source identity, self-disclosure, and anti-
intellectualism in science communication on social media. Social Media + Society. 2023. DOI: 
https://doi.org/10.1177/20563051231180623  

 
4.2. Додаткова література: 

1. Park L. E., Aknin L. B., Gaither S. E. et al. Starting and sustaining fruitful collaborations in psychology. 
Social and Personality Psychology Compass. 2024. e12950. DOI: 
https://doi.org/10.1111/spc3.12950  

2. McCance K. R., Blanchard M. Measuring the interdisciplinarity and collaboration perceptions of 

scientists and educators. Journal of Science Education and Technology. 2024. DOI: 

https://doi.org/10.1177/23328584231218952  

3. Riedl C., Grad T., Lettl C. Competition and collaboration in crowdsourcing communities. 

Organization Science. 2024. Vol. 35(6). P. 1957–1976. DOI: 

https://doi.org/10.1287/orsc.2021.15163  

4. Weinmann C., Hückstädt M., Meißner F., Vowe G. How do researchers perceive problems in 

research collaboration? Frontiers in Research Metrics and Analytics. 2023. 8:1106482. DOI: 

https://doi.org/10.3389/frma.2023.1106482  

5. Jost J. T. Grand challenge: social psychology without hubris. Frontiers in Social Psychology. 2024.  

1:1283272. DOI: https://doi.org/10.3389/frsps.2023.1283272  

6.  Amir E., Hasson Y. Toward equitable ArtScience collaborations: synthesizing performance art and 

social psychology. Leonardo. 2024. Vol. 57(5). P. 533–539. DOI: 

https://doi.org/10.1162/leon_a_02564  

7. 

collaboration. Nature Communications. 2024. 15:5520. DOI: https://doi.org/10.1038/s41467-024-

49779-9  

8. Zhang A. L., Lu H. Scientists as influencers: science communication in social media. Social Media + 

Society. 2023. DOI: https://doi.org/10.1177/20563051231180623  

https://ela.kpi.ua/server/api/core/bitstreams/ec5db80c-8ab9-4272-9093-136fef9e299f/content
https://ela.kpi.ua/server/api/core/bitstreams/ec5db80c-8ab9-4272-9093-136fef9e299f/content
https://doi.org/10.1177/21582440231205390
https://doi.org/10.1007/s10961-023-09999-5
https://arxiv.org/abs/2408.04163
https://doi.org/10.1080/02691728.2023.2172694
https://doi.org/10.1007/s11192-024-04950-3
https://doi.org/10.1038/s41467-023-43253-8
https://doi.org/10.1287/orsc.2021.15163
https://doi.org/10.3389/frsps.2023.1283272
https://doi.org/10.1038/s41467-024-49779-9
https://doi.org/10.1038/s41467-024-49779-9
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Навчальний контент 

4. Методика опанування навчальної дисципліни (освітнього компонента) 

Методи і технології навчання. На лекціях висвітлюється зміст тем навчальної дисципліни 
«Соціальна психологія наукової діяльності». Тематика лекцій наведена у робочій програмі 
дисципліни. Завдяки використанню пояснювально-ілюстративного методу здобувачі вищої освіти 
отримують знання, слухаючи лекцію, розповідь. Сприймаючи й осмислюючи факти, оцінки, висновки, 
вони залишаються в межах репродуктивного (відтворювального) мислення. Такий метод 
якнайширше застосовують для передавання значного масиву інформації, викладення й засвоєння 
фактів, підходів, оцінок, висновків. Метод проблемного викладення матеріалу, коли, 
використовуючи будь-які джерела й засоби, педагог, перш ніж викладати матеріал, ставить 
проблему, формулює пізнавальне завдання, а потім, розкриваючи систему доказів, порівнюючи 
погляди, різні підходи, показує спосіб розв'язання поставленого завдання, дає змогу здобувачам 
вищої освіти ніби стати свідками і співучасниками наукового пошуку.  

На семінарських заняттях здобувачі вищої освіти поглиблюють і розширюють знання з 
предмету. Тематика семінарських занять наведена у робочій програмі дисципліни. Програмою курсу 
передбачено форми роботи: виступ за темою індивідуального (групового) завдання-кейса у формі 
презентації; виступ-інформування за темами семінарських занять; семінар з індивідуальною та 
груповою роботою. На семінарських заняттях застосовуються методи і форми роботи: робота 
парами, ситуаційні задачі; групові дискусії при вивченні проблемних питань (розгляд кейсів, 
обговорення).  

Готуючись до семінарських занять, здобувач вищої освіти має чітко усвідомлювати зміст 
запитань, дати розгорнуту відповідь на них. Під час семінарських занять викладач резюмує сильні і 
слабкі місця у доповідях здобувачів вищої освіти, вказує на помилки, якщо такі є, дає відповіді на 
додаткові питання здобувачів вищої освіти з теми семінарського заняття.  

На заняттях використовуються мультимедійне обладнання, комп’ютер. При дистанційному 
навчанні використовуються сервіси відеоконференцій Zoom та/або Google Meet, освітній вебсервіс 
Google Classroom на платформі «Сікорський», месенджери для комунікації зі студентами. У 
цифровому середовищі  взаємодія між здобувачами освіти, викладачем, університетом відбувається 
за допомогою університетського програмного забезпечення АІС «Електронний Кампус», та 
автоматизованої інформаційної системи «My KPI UA». 

 

Лекційні заняття 

№ 

з/п 
Назва теми лекції та перелік основних питань (завдання на СР) 

1. Розділ 1. Методологічні основи соціальної психології наукової діяльності 
Тема 1.1. Наукова діяльність як соціальний процес 
Наукова діяльність як особливий вид соціальної діяльності. Соціальна природа науки. 
Особливості організації наукової діяльності. Наука як соціальний інститут. Місце науки в 
суспільстві. Основні функції науки. Вплив науки на розвиток освіти, культури, економіки та 
інноваційної діяльності. Взаємодія дослідників у науковій діяльності. Наукова комунікація та 
обмін знаннями. Колективний характер створення наукового знання. 

Завдання на СР: 
1. Визначити наукову діяльність як соціальний процес і пояснити її специфіку.  
2. Охарактеризувати науку як соціальний інститут.  
3. Розкрити основні функції науки в суспільстві.  
4. Проаналізувати роль взаємодії між дослідниками у виробленні наукового знання.  

2. Тема 1.2. Соціальна структура науки та наукове середовище 
Структура наукового середовища. Наукові установи та організації. Університети як центри 
наукової діяльності. Дослідницькі інститути та академічні установи. Професійні наукові 
спільноти. Соціальна структура науки. Ієрархія наукових статусів. Розподіл наукових ролей. 
Інституційні форми організації науки. Значення наукового середовища для розвитку 
досліджень. 
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Завдання на СР: 
1. Охарактеризувати структуру наукового середовища.  
2. Визначити роль інституцій у функціонуванні науки.  
3. Проаналізувати поняття професійної наукової спільноти.  
4. Розкрити значення соціальної організації науки для розвитку досліджень.  

3. Тема 1.3. Система норм і правил як регулятор наукової діяльності 
Універсальна система правил як регулятор наукової діяльності вчених. Норми наукової 
діяльності як механізм регулювання професійної поведінки. Етичні, професійні та 
організаційні регулятори наукової спільноти. Академічна доброчесність як базовий регулятор 
наукової діяльності. Ідеали та ціннісні орієнтири наукового співтовариства як основа регуляції 
дослідницької поведінки. Моральний кодекс ученого як система етичних принципів наукової 
роботи. Принципи наукової об’єктивності, сумлінності, доказовості та відповідальності як 
регулятори наукової творчості. Механізми саморегуляції та професійного контролю в 
науковому середовищі. 

Завдання на СР: 
1. Розкрити значення норм у науковій діяльності.  
2. Охарактеризувати основні ролі в науковій спільноті.  
3. Проаналізувати статусну структуру науки.  
4. Визначити роль академічної етики у дослідженнях. 

4. Розділ 2. Наукові групи та організація колективної діяльності 
Тема 2.1. Характеристики та атрибутивні ознаки «малої групи» у наукових підрозділах 
Наукова група як мала соціальна система. Мета і завдання наукової групи. Структура наукової 
групи. Розподіл функцій у науковій групі. Взаємодія учасників наукової групи. Комунікація в 
науковій групі. Координація діяльності. Прийняття рішень у науковій групі. Фактори 
ефективності наукової групи.  

Завдання на СР: 
1. Визначити поняття наукової групи як малої соціальної системи.  
2. Охарактеризувати структуру та функції наукової групи.  
3. Проаналізувати групові процеси в науковій діяльності.  
4. Розкрити значення координації в роботі групи. 

5. Тема 2.2. Наукова школа: структура і функції 
Поняття наукової школи. Ознаки наукової школи. Класифікація наукових шкіл. Структура 
наукової школи. Науковий керівник як лідер школи. Учні та послідовники наукової школи. 
Функції наукової школи. Підготовка наукових кадрів. Формування наукових напрямів. 
Передача наукових традицій. Роль наукових шкіл у розвитку науки. 

Завдання на СР: 
1. Визначити поняття наукової школи.  
2. Охарактеризувати її структуру.  
3. Розкрити функції наукової школи.  
4. Проаналізувати її роль у розвитку науки. 

6. Тема 2.3. Лідерство і координація в наукових колективах 
Феномен лідерства в науковій діяльності. Функції наукового керівника. Організація наукової 
роботи. Планування досліджень. Розподіл завдань у колективі. Координація наукової 
діяльності. Управління науковим колективом. Прийняття управлінських рішень. Ефективність 
наукового керівництва. 

Завдання на СР: 
1. Охарактеризувати поняття лідерства в науці.  
2. Визначити функції наукового керівника.  
3. Проаналізувати механізми координації діяльності.  
4. Розкрити значення управління для ефективності досліджень. 
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7. Розділ 3. Комунікація та взаємодія у науковому середовищі 
Тема 3.1. Міжособистісна взаємодія в наукових колективах 
Форми міжособистісної взаємодії в наукових колективах. Співпраця в процесі наукової 
діяльності. Кооперація у виконанні наукових завдань і проєктів. Обмін ідеями між 
учасниками наукового колективу. Спільне вирішення дослідницьких завдань. Взаємодія між 
членами наукового колективу в процесі досліджень. Довіра як основа ефективної взаємодії в 
науковому середовищі. Погодження дій у науковій групі. Фактори ефективної 
міжособистісної взаємодії в науковій діяльності. 

Завдання на СР: 
1. Охарактеризувати форми взаємодії в наукових колективах.  
2. Розкрити особливості професійного спілкування.  
3. Проаналізувати роль співпраці у науковій діяльності.  
4. Визначити фактори ефективної взаємодії. 

8. Розділ 4. Психічні стани суб’єкта наукової діяльності 
Тема 4.1. Працездатність у науковій діяльності 
Працездатність та розумова працездатність як предмет психологічного аналізу. Когнітивні 
ресурси дослідника. Умови праці в науковій діяльності. Режими навантаження та відпочинку. 
Динаміка працездатності. Психологічна репрезентація розумової втомлюваності і втоми. 

Завдання на СР: 
1. Проаналізувати біопсихічні та психофізичні маркери психічних станів підвищеної та 

зниженої активності в контексті наукової діяльності.  
2. Розкрити поняття працездатності та розумової працездатності, а також 

охарактеризувати чинники, що впливають на її динаміку та ефективність у науковій 
роботі.  

3. Охарактеризувати когнітивні ресурси дослідника та їх роль у забезпеченні 
продуктивності наукової діяльності.  

4. Проаналізувати вплив умов праці, режимів навантаження та відпочинку на 
працездатність у науковій діяльності.  

5. Розкрити динаміку працездатності та її основні етапи протягом робочого процесу.  
6. Визначити психологічні прояви розумової втомлюваності та втоми та їх вплив на 

ефективність наукової діяльності. 

 

Семінарські (практичні) заняття 

Основні завдання циклу семінарських (практичних) занять, сформувати у здобувачів вищої освіти:  

 уміння працювати з науковою психологічною літературою з проблематики соціальної 

психології наукової діяльності, готувати аналітичні виступи, формулювати, обґрунтовувати та 

відстоювати власну наукову позицію, брати активну участь у професійних дискусіях та 

наукових дебатах;  

 здатності здійснювати критичний аналіз, оцінку та синтез наукових підходів до вивчення 

соціально-психологічних аспектів наукової діяльності, зокрема наукової комунікації, наукової 

співпраці, академічної взаємодії та професійної ідентичності науковця;  

 уміння аналізувати наукову діяльність особистості з позицій соціально-психологічних підходів, 

враховуючи вплив наукового середовища, академічних спільнот, інституційних норм та 

професійної культури;  

 здатності оцінювати вплив соціального, організаційного та комунікативного середовища 

(університетського, дослідницького, цифрового) на ефективність наукової діяльності, 

мотивацію та продуктивність науковця;  

 досвіду застосування активних методів професійної взаємодії, а також володіння прийомами 

організації, підтримки та регулювання наукової дискусії в освітньому, дослідницькому та 

міждисциплінарному середовищі. 
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  

№ 

з/п 

Назва теми заняття та перелік основних питань 

 (перелік дидактичного забезпечення, питання для поточного контролю та завдання на СР) 

1. 

 

Розділ 1. Методологічні основи соціальної психології наукової діяльності 
Тема 1.1. Наукова діяльність як соціальний процес 

1. Наукова діяльність як особлива форма соціальної взаємодії та виробництва наукового 
знання.  

2. Суб’єкти наукової діяльності: індивідуальний і колективний рівні організації наукової 
роботи.  

3. Наука як соціальний інститут та система професійної діяльності, що регулюється 
нормами і правилами.  

4. Соціальні функції науки: пізнавальна, комунікативна, інноваційна та їх взаємозв’язок у 
науковій діяльності. 

Практичні вправи: 
 Аналіз кейсу «Як народжується наукова ідея в колективі»  
 Дискусія «Чи є наука повністю індивідуальною творчістю?»  
 Вправа «Моя роль у науковій діяльності»  
Завдання на СР: 
1. Охарактеризувати наукову діяльність як соціальний процес.  
2. Визначити основні суб’єкти наукової діяльності. 

2. Тема 1.2. Соціальна структура науки та наукове середовище 
1. Соціальна структура науки як система організації наукової діяльності в суспільстві.  
2. Наукове середовище як сукупність інституцій, організацій і професійних спільнот.  
3. Інституційна організація науки: університети, науково-дослідні установи, лабораторії, 

наукові школи.  
4. Формальні та неформальні зв’язки в науковій спільноті як механізми взаємодії та 

обміну знаннями.  
5. Соціальні умови ефективного функціонування наукової діяльності та розвитку 

досліджень. 
Практичні вправи: 

 Аналіз структури конкретної наукової організації  
 Вправа «Мапа наукового середовища»  
 Обговорення «Що впливає на ефективність науки?»  

Завдання на СР: 
1. Описати соціальну структуру науки.  
2. Проаналізувати роль наукового середовища у діяльності дослідника. 

3. Тема 1.3. Система норм і правил як регулятор наукової діяльності 
1. Норми наукової діяльності як система етичних, професійних та організаційних 

регуляторів поведінки в науковому середовищі.  
2. Академічна доброчесність як базовий принцип і ключовий механізм регулювання 

наукової діяльності.  
3. Ідеали та ціннісні орієнтири наукового співтовариства як основа формування 

професійної поведінки дослідника.  
4. Моральний кодекс науковця та основні принципи регулювання наукової творчості 

(об’єктивність, сумлінність, доказовість, відповідальність)..  
Практичні вправи: 

 Аналіз ситуацій «Порушення академічної доброчесності»  
 Рольова гра «Захист наукового проєкту»  
 Дискусія «Чим визначається авторитет ученого?»  

Завдання на СР: 
1. Охарактеризувати основні норми наукової спільноти.  
2. Пояснити механізми формування наукового статусу.  

4. Розділ 2. Наукові групи та організація колективної діяльності 
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Тема 2.1. Характеристики та атрибутивні ознаки «малої групи» у наукових підрозділах 
1. Наукова група як первинна форма організації спільної наукової діяльності.  
2. Структура наукової групи: розподіл ролей, функцій і організація взаємодії між 

учасниками.  
3. Групова динаміка в наукових колективах: комунікація, координація та процеси 

прийняття рішень.  
4. Ефективність діяльності наукової групи та чинники її забезпечення. 

Практичні вправи: 
 Вправа «Структура нашої умовної наукової групи»  
 Аналіз кейсу «Проблеми в командному дослідженні»  
 Обговорення «Що робить групу ефективною?»  

Завдання на СР: 
1. Охарактеризувати наукову групу як малу соціальну систему.  
2. Визначити фактори ефективності наукових груп. 

5. Тема 2.2. Наукова школа: структура і функції 
1. Наукова школа як форма організації наукової діяльності. 
2. Класифікація наукових шкіл за масштабом і тривалістю діяльності: засновницькі та 

сучасні наукові школи.  
3. Лідер наукової школи: статус, вимоги до наукового авторитету та функції в організації 

досліджень, формуванні напрямів і об’єднанні дослідників.  
4. Структура наукової школи: керівник, наукові групи та система взаємопов’язаних 

дослідницьких колективів.  
5. Критерії функціонування та визнання наукової школи: наявність кількох поколінь 

дослідників, наукові здобутки, міжнародне та національне визнання.  
6. Основні результати діяльності наукових шкіл: наукові публікації, гранти, патенти, 

дисертації, інноваційні розробки, впровадження результатів у практику та освітній 
процес, розвиток наукової інфраструктури.  

7. Роль наукових шкіл у розвитку університету та науки в цілому як базису системи «освіта 
– наука – інновації» та джерела формування наукових напрямів і дослідницьких 
традицій. 

Практичні вправи: 
 Аналіз прикладів відомих наукових шкіл  
 Вправа «Модель наукової школи»  
 Дискусія «Чи потрібні наукові школи сьогодні?»  

Завдання на СР: 
1. Описати структуру наукової школи.  
2. Проаналізувати її функції в розвитку науки. 

6. Тема 2.3. Лідерство і координація в наукових колективах 
1. Лідерство в науковій діяльності.  
2. Типи наукового керівництва.  
3. Координація дослідницької діяльності.  
4. Вплив лідера на ефективність наукової групи.  

Практичні вправи: 
 Рольова гра «Науковий керівник і команда»  
 Аналіз стилів лідерства  
 Вправа «Мій стиль взаємодії в групі»  

Завдання на СР: 
1. Охарактеризувати роль лідера в науковому колективі.  
2. Порівняти стилі наукового керівництва. 

7. Розділ 3. Комунікація та взаємодія у науковому середовищі 
Тема 3.1. Міжособистісна взаємодія в наукових колективах 

1. Форми міжособистісної взаємодії у науці.  
2. Співпраця як основа наукової діяльності.  
3. Соціально-психологічні чинники взаємодії.  
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4. Роль довіри у наукових колективах.  
Практичні вправи: 

 Аналіз кейсів співпраці в дослідницьких групах  
 Вправа «Модель взаємодії в команді»  
 Дискусія «Що руйнує наукову співпрацю?»  

Завдання на СР: 
1. Охарактеризувати міжособистісну взаємодію в науці.  
2. Визначити чинники ефективної співпраці. 

8. Тема 3.2. Наукова комунікація: форми та особливості 
1. Вплив спілкування та особливості формування взаємовідносин у науковому колективі. 
2. Комунікативна сторона спілкування (обмін інформацією, зворотній зв’язок, бар’єри, 

вплив).  
3. Перцептивна сторона спілкування (механізми соціальної перцепції, формування 

першого враження, стереотипи).  
4. Інтерактивна сторона спілкування та її місце у побудові взаємовідносин у науковому 

колективі.  
5. Бар’єри наукової комунікації.  

Практичні вправи: 
 Аналіз наукової статті  
 Вправа «Поясни складну ідею просто»  
 Обговорення «Як зробити наукову комунікацію ефективною?»  

Завдання на СР: 
1. Описати основні форми наукової комунікації.  
2. Проаналізувати бар’єри наукового обміну інформацією. 

9. 

 

Тема 3.3. Конфлікти та бар’єри в науковій взаємодії 
1. Причини конфліктів у наукових колективах.  
2. Типи наукових конфліктів.  
3. Комунікативні бар’єри.  
4. Стратегії подолання конфліктів.  

Практичні вправи: 
 Аналіз конфліктних ситуацій  
 Вправа «Медіація конфлікту»  

Завдання на СР: 
1. Охарактеризувати типи конфліктів у науці.  
2. Запропонувати способи їх подолання.  

10. Розділ 4. Психічні стани суб’єкта наукової діяльності 
Тема 4.1. Працездатність у науковій діяльності 

1. Працездатність як психологічна характеристика.  
2. Фактори впливу на продуктивність наукової роботи.  
3. Режими праці та відпочинку.  
4. Втома та відновлення у науковій діяльності.  

Практичні вправи: 
 Аналіз власного режиму роботи  
 Вправа «Планування продуктивного дня»  
 Обговорення «Що знижує ефективність роботи?»  
Завдання на СР: 
1. Охарактеризувати поняття працездатності.  
2. Визначити фактори її підтримки. 

11. Тема 4.2. Психічні стани в умовах інтенсивної наукової роботи 
1. Біопсихічні та психофізичні маркери психічних станів підвищеної мобілізації. 
2. Виявлення та групування основних типів психічних станів зниженої активності. 
3. Проблема подолання важків станів крізь призму категорії переживання. 
4. Стрес та когнітивне навантаження.  
5. Емоційне вигорання у науковій роботі.  
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6. Психологічна регуляція станів.  
Практичні вправи: 

 Аналіз стресових ситуацій у роботі дослідника  
 Вправа «Саморегуляція стану»  
 Обговорення «Як зберегти ефективність у навантаженні»  

Завдання на СР: 
1. Описати психічні стани в науковій діяльності.  
2. Проаналізувати способи їх регуляції. 

12.  Виконання здобувачами вищої освіти модульної контрольної роботи. 

6. Самостійна робота здобувача вищої освіти 

Здобувачі вищої освіти  самостійно опрацьовують питання за всіма темами в теоретичному 
або практичному аспекті. Самостійна робота з навчальної дисципліни включає: поглиблене вивчення 
літератури на задану тему та пошук додаткової інформації.  

У процесі самостійної роботи здобувачі вищої освіти мають оволодіти вміннями та навичками: 

 організації самостійної навчальної діяльності; 

 самостійної роботи з навчальною, навчально-методичною, науковою, науково-популярною 
літературою; 

 конспектування літературних джерел; 

 робота з довідковою літературою. 
 
Види самостійної роботи здобувача освіти : 
-  підготовка до аудиторних занять – 78 год; 
-  підготовка до модульної контрольної роботи – 2 год; 
-  підготовку до іспиту – 30 год. 
Загалом – 110 год. 
 

№ 
з/п 

Назва теми заняття Завдання 

1 Тема 1.1. Наукова діяльність як 
соціальний процес 

– опрацювання лекційного матеріалу щодо 
наукової діяльності як соціального феномену (2 

год.); 
– аналіз наукових підходів до розуміння науки як 

соціальної системи (3 год.); 
– підготовка короткого аналітичного есе «Наукова 
діяльність як форма соціальної взаємодії» (3 год.). 

Література: [1–8]. 

2 Тема 1.2. Соціальна структура науки та 
наукове середовище 

– аналіз структури наукового середовища та його 
інституційних компонентів (2 год.); 

– опрацювання понять «наукова спільнота», 
«наукові інституції», «академічне середовище» (3 

год.); 
– побудова схеми соціальної організації науки (2 

год.). 
Література: [1–8]. 

3 Тема 1.3. Система норм і правил як 
регулятор наукової діяльності 

– аналіз соціальних норм наукової діяльності (2 
год.); 

– характеристика рольової структури наукової 
спільноти (3 год.); 

– підготовка прикладів академічної етики та 
професійної поведінки в науці (3 год.). 

Література: [1–8]. 

4 Тема 2.1. Характеристики та атрибутивні – аналіз наукової групи як малої соціальної 
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ознаки «малої групи» у наукових 
підрозділах 

системи (2 год.); 
– характеристика внутрішньої структури взаємодії в 

науковій групі (3 год.); 
– побудова схеми функціонування наукового 

колективу (2 год.). 
Література: [1–8]. 

5 Тема 2.2. Наукова школа: структура і 
функції 

– вивчення поняття наукової школи та її ролі в 
науці (2 год.); 

– аналіз структурних компонентів наукової школи 
(3 год.); 

– порівняння різних наукових шкіл у психології (2 
год.). 

Література: [1–8]. 

6 Тема 2.3. Лідерство і координація в 
наукових колективах 

– аналіз стилів лідерства в наукових колективах (2 
год.); 

– опрацювання механізмів координації спільної 
діяльності (3 год.); 

– підготовка прикладів ефективного наукового 
керівництва (3 год.) 
.Література: [1–8]. 

7 Тема 3.1. Міжособистісна взаємодія в 
наукових колективах 

– аналіз процесів взаємодії у наукових колективах 
(2 год.);– визначення факторів ефективної 

співпраці (3 год.); 
– підготовка прикладів командної наукової роботи 

(3 год.). 
Література: [1–8]. 

8 Тема 3.2. Наукова комунікація: форми та 
особливості 

– аналіз форм наукової комунікації (2 год.); 
– характеристика академічного спілкування та його 

особливостей (3 год.); 
– підготовка прикладів комунікаційних стратегій у 

науці (3 год.). 
Література: [1–8]. 

9 Тема 3.3. Конфлікти та бар’єри в науковій 
взаємодії 

– аналіз типів конфліктів у науковому середовищі 
(2 год.); 

– визначення причин комунікативних бар’єрів (3 
год.); 

– розробка способів їх подолання (3 год.). 
.Література: [1–8]. 

10 Тема 4.1. Працездатність у науковій 
діяльності 

– аналіз чинників працездатності в науковій 
діяльності (2 год.); 

– характеристика режимів наукової роботи (3 год.); 
– підготовка рекомендацій щодо підвищення 

продуктивності праці (3 год.) 
.Література: [1–8]. 

11 Тема 4.2. Психічні стани в умовах 
інтенсивної наукової роботи 

– аналіз психічних станів у науковій діяльності (2 
год.); 

– характеристика факторів стресу та 
перевантаження (3 год.); 

– розробка способів саморегуляції психічного стану 
(3 год.).Література: [1–8]. 

 Підготовка до МКР (2 год.) 

 Підготовка до екзамену (30 год.) 
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Політика та контроль 

7. Політика навчальної дисципліни (освітнього компонента) 
 

Відвідуваність і виконання завдань 
Відвідування  лекційних  занять  не  оцінюється,  але  є  бажаним,  оскільки  навчальний  

матеріал викладається в доступній формі та є можливість обговорення дискусійних питань і 
уточнення незрозумілих моментів.  Для здобувачів вищої освіти, які бажають продемонструвати 
відмінні результати навчання, активна робота на лекційних заняттях вкрай необхідна. Однак 
відпрацьовувати пропущені лекції непотрібно. 

Активна участь здобувача вищої освіти на семінарських заняттях є обов’язковою. Рейтинг 
здобувача вищої освіти значною мірою формуватиметься за результатами його роботи на 
семінарських заняттях. Пропуск семінарського заняття не дає можливість отримати здобувачу вищої 
освіти бали у семестровий рейтинг. Разом з тим, здобувач вищої освіти, який пропустив семінарські 
заняття з поважної причини і має необхідний документ, що підтверджує відсутність (наприклад, 
довідку від лікаря), може здати підготовлену доповідь викладачу під час консультацій або під час 
перерви у навчальному занятті і отримати не більше половини максимального вагового балу, що 
передбачений за участь в семінарі. Графік консультацій доступний на сайті кафедри психології та 
педагогіки, але викладач сам призначає здобувачам вищої освіти час консультації в індивідуальному 
порядку.  

Теми і завдання для семінарських занять передбачені робочою програмою дисципліни 
(силабусом), доступною з особистого кабінету здобувача вищої освіти в системі «Кампус», гугл класі 
або на сайті кафедри психології та педагогіки. 

На лекціях та семінарських заняттях допускається використання ноутбуків, смартфонів, але 
лише для цілей, пов’язаних з навчанням. Бажано, щоб на семінарському занятті здобувач вищої 
освіти  використовував підготовлені ним письмові нотатки з питань теми заняття.  

        
Форми роботи 

Методи і технології навчання. На лекціях висвітлюється зміст тем навчальної дисципліни 
«Соціальна психологія наукової діяльності». Тематика лекцій наведена у робочій програмі 
дисципліни. Завдяки використанню пояснювально-ілюстративного методу здобувачі вищої освіти 
отримують знання, слухаючи лекцію, розповідь. Сприймаючи й осмислюючи факти, оцінки, висновки, 
вони залишаються в межах репродуктивного (відтворювального) мислення. Такий метод 
якнайширше застосовують для передавання значного масиву інформації, викладення й засвоєння 
фактів, підходів, оцінок, висновків. Метод проблемного викладення матеріалу, коли, 
використовуючи будь-які джерела й засоби, педагог, перш ніж викладати матеріал, ставить 
проблему, формулює пізнавальне завдання, а потім, розкриваючи систему доказів, порівнюючи 
погляди, різні підходи, показує спосіб розв'язання поставленого завдання, дає змогу здобувачам 
вищої освіти ніби стати свідками і співучасниками наукового пошуку.  

На семінарських заняттях здобувачі вищої освіти поглиблюють і розширюють знання з 
предмету. Тематика семінарських занять наведена у робочій програмі дисципліни. Програмою курсу 
передбачено форми роботи: виступ за темою індивідуального (групового) завдання-кейса у формі 
презентації; виступ-інформування за темами семінарських занять; семінар з індивідуальною та 
груповою роботою. На семінарських заняттях застосовуються методи і форми роботи: робота 
парами, ситуаційні задачі; групові дискусії при вивченні проблемних питань (розгляд кейсів, 
обговорення).  

Готуючись до семінарських занять, здобувач вищої освіти має чітко усвідомлювати зміст 
запитань, дати розгорнуту відповідь на них. Під час семінарських занять викладач резюмує сильні і 
слабкі місця у доповідях здобувачів вищої освіти, вказує на помилки, якщо такі є, дає відповіді на 
додаткові питання здобувачів вищої освіти з теми семінарського заняття.  

На заняттях використовуються мультимедійне обладнання, комп’ютер. При дистанційному 
навчанні використовуються сервіси відеоконференцій Zoom та/або Google Meet, освітній вебсервіс 
Google Classroom на платформі «Сікорський», месенджери для комунікації зі студентами. У 
цифровому середовищі  взаємодія між здобувачами освіти, викладачем, університетом відбувається 
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за допомогою університетського програмного забезпечення АІС «Електронний Кампус», та 
автоматизованої інформаційної системи «My KPI UA». 
 

Політика університету 

Академічна доброчесність 
Основні види академічної відповідальності встановлені Законом України «Про освіту». Згідно із 

частиною 6 статті 42 до основних видів академічної відповідальності здобувачів вищої освіти 
належать: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); повторне 
проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; відрахування із закладу освіти; 
позбавлення академічної стипендії; позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати за навчання. 

Політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності містять такі 
регламентуючі документи КПІ ім. Ігоря Сікорського, оприлюднені на сайті Університету: Кодекс честі 
КПІ ім. Ігоря Сікорського https://kpi.ua/files/honorcode.pdf, «Положення про систему запобігання 
плагіату, фабрикації, фальсифікації в КПІ ім. Ігоря Сікорського» https://osvita.kpi.ua/ppszp, а також 
нормативно-правові документи, офіційні рекомендації, накази та розпорядження, соціологічні 
дослідження КПІ ім. Ігоря Сікорського, методичні матеріали, освітні курси https://kpi.ua/academic-
integrity. 

 
Норми етичної поведінки 
Норми етичної поведінки здобувачів вищої освіти і працівників визначені у розділі 2 Кодексу 

честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря 
Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code, а також у Положенні про комісію з питань етики та 
академічної чесності НТУУ «КПІ» https://data.kpi.ua/sites/default/files/files/2015_1-140a1.pdf 
 

Вирішення конфліктних ситуацій 
Процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів регулюються Положенням про 

вирішення конфліктних ситуацій в КПІ ім. Ігоря Сікорського https://osvita.kpi.ua/2020_7-170. 
У випадку не згоди здобувача вищої освіти з оцінкою за результатами контрольного заходу, він 

має право подати апеляцію у день оголошення результатів відповідного контролю на ім'я декана 
факультету/директора інституту за процедурою визначеною Положенням про апеляції в КПІ в КПІ ім. 
Ігоря Сікорського https://osvita.kpi.ua/node/182. 

 
Політика використання штучного інтелекту 
Політика використання штучного інтелекту та її принципи регламентуються наказом «Політика 

використання штучного інтелекту для академічної діяльності в КПІ ім. Ігоря Сікорського». Детальніше: 
https://osvita.kpi.ua/node/1225 

 

8. Види контролю та рейтингова система оцінювання результатів навчання (РСО) 

Оцінювання та контрольні заходи 
Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти проводиться на основі 

рейтингової системи відповідно ПОЛОЖЕННЯ про систему оцінювання результатів навчання в КПІ ім. 
Ігоря Сікорського https://osvita.kpi.ua/sites/default/files/downloads/Pologennia_RSO_2025.pdf 
 
Поточний контроль: опитування за темою заняття, модульна контрольна робота. 
Календарний контроль: проводиться двічі на семестр як моніторинг виконання здобувачами вищої 
освіти індивідуальних навчальних планів згідно графіка навчального процесу. 
Семестровий контроль: екзамен  

РСО з дисципліни «Соціальна психологія наукової діяльності», семестровий контроль з якої 
передбачено у вигляді екзамену, розроблено за типом РСО-2 і складається з двох складових: 

 • стартової – призначена для оцінювання заходів поточного контролю впродовж семестру; 
1) робота на семінарських (практичних) заняттях; 
2) складання модульної контрольної роботи; 
• екзаменаційної. 

https://osvita.kpi.ua/2020_7-170
https://osvita.kpi.ua/node/182
https://osvita.kpi.ua/sites/default/files/downloads/Pologennia_RSO_2025.pdf
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1. Робота на семінарських заняттях (максимальна кількість балів – 22 балів (максимальна 

кількість балів на 1 занятті – 2): 

активна участь у проведенні заняття; надання повної і аргументованої, логічно 
викладеної доповіді, відповіді, висловлення власної позиції з дискусійних питань або 
повністю правильне вирішення завдань з відповідним обґрунтуванням, у поєднанні зі 
слушними доповненнями відповідей інших здобувачів вищої освіти у процесі дискусії 

2 

активна участь у проведенні заняття; надання правильних відповідей або правильне 
вирішення завдань з незначними неточностями, порушеннями логіки викладення 
відповіді чи обґрунтування при вирішенні задачі 

1 

надання відповідей з чисельними значними похибками або вирішення задачі з 
грубими помилками, вирішення задачі без обґрунтування 

0 

 

2. Модульна контрольна робота 

Модульна контрольна робота складається з 28 тестових завдань, що відображають зміст всієї 
дисципліни. МКР проводитися за допомогою гугл-тестів на останньому семінарському занятті. Доступ 
до МКР надається здобувачам вищої освіти лише під час семінару. Перескладати МКР не можна. 

Максимальна кількість балів складає 28 (максимальна кількість балів за 1 тестове завдання – 1): 

Тестове завдання виконане правильно (кожне з 28) 1 

Тестове завдання виконане не правильно (кожне з 28) 0 

 
 

Всі тестові завдання виконано правильно (кожне з 28) 28 

Вірно виконано більше 60% тестових завдань 14-17 

Вірно виконано менше 60% тестових завдань 0 

 
Розрахунок шкали (R) рейтингу: 
Сума вагових балів контрольних заходів стартової складової: 

RС = 22 + 28 = 50 балів 
Екзаменаційна складова шкали дорівнює 50% від R, а саме: 

RE = 50 балів 
Таким чином рейтингова шкала навчальної дисципліни складає R = RC + RE = 100 балів. 

 
 
Умови допуску до семестрового контролю. Необхідною умовою допуску до екзамену є 

рейтинг (Rс) не менше 60% від RС.  
 
Семестровий контроль: 

3. Складання екзамену. 
Здобувачі освіти, які виконали умови допуску, складають усний екзамен.    

Екзаменаційний білет складається з двох теоретичних питань за тематичними розділами курсу. 

Ваговий бал кожного питання – 25.  

Критерії екзаменаційного оцінювання: 

Здобувач вищої освіти вільно оперує теоретичним матеріалом, наводить аргументовані 
приклади, аналізує, порівнює, робить логічні висновки, висловлює власну позицію на 
проблемне питання (за наявності). Відповідь повна, логічна, без значних помилок. 
Демонструє здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

22–25 

Здобувач вищої освіти володіє основною інформацією, знає базові теоретичні 
положення, але демонструє недостатню глибину аналізу. Можливі незначні помилки та 
неточності у відповідях. Часткове володіння навичками застосування знань на практиці. 

19–21 

Відповідь на питання достатньо поверхова та непослідовна; здобувач вищої освіти знає 15–18 
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окремі терміни та поняття, але не може правильно їх пояснити або застосувати; наявні 
суттєві помилки у відповіді. 

Відповідь фрагментарна, містить значну кількість помилок. Відсутнє розуміння основних 
теоретичних понять, немає зв’язного викладу матеріалу. 

0–14 
(<60%) 

 

Приклад:  
Екзаменаційний білет № 1 

1. Наукова діяльність як соціально організований процес продукування знання. Структурні 
компоненти наукової діяльності.  

2. Соціальна структура науки як багаторівнева система. Наукове середовище, інституційні 
форми та наукові спільноти як елементи наукової системи. 

Екзаменаційний білет № 2 
1. Розкрити систему норм, ролей і статусів у науковій спільноті та їх значення для організації 

наукової діяльності.  
2. Охарактеризувати наукову групу як малу соціальну систему та визначити її основні функції. 

 
Для отримання відповідних оцінок (ECTS та традиційних) рейтингова оцінка (RD) переводиться 

згідно з  таблицею: 
 
Таблиця відповідності рейтингових балів оцінкам за університетською шкалою:  

Кількість балів Оцінка 

100-95 Відмінно 

94-85 Дуже добре 

84-75 Добре 

74-65 Задовільно 

64-60 Достатньо 

Менше 60 Незадовільно 

Не виконані умови допуску Не допущено 

  
Визнання результатів неформальної/інформальної освіти регулюється «Положенням про 

визнання в КПІ ім. І. Сікорського результатів навчання, набутих у неформальній/інформальній освіті» 
(https://osvita.kpi.ua/node/179), згідно з яким визнання результатів навчання проводиться, як 
правило, до початку семестру. Освітній компонент може бути зарахований частково або повністю за 
результатами подання документів (сертифікатів) про проходження професійних курсів/тренінгів, 
онлайн освіти тощо за тематикою освітнього компонента. 
 

9. Додаткова інформація з дисципліни (освітнього компонента) 

Рекомендації здобувачам вищої освіти 
 

При вивчені дисципліни «Соціальна психологія наукової діяльності» здобувач вищої освіти 
має користуватися, в першу чергу, літературою, яка визначена в основному списку і є у фондах 
науково-технічної бібліотеки імені Г.С. Денисенка. Додатковим джерелом інформації мають бути 
конспекти лекцій. Також здобувачам вищої освіти рекомендується знаходити через систему Інтернет 
матеріали новітніх психологічних досліджень.  

Зміст дисципліни реалізується через опанування трьох блоків: теоретичного, практичного та 
блоку самостійної роботи. Опанування теоретичного блоку здійснюється в процесі роботи на лекціях 
та опрацювання літератури. На семінарських заняттях відпрацьовуються конкретні вміння та навички 
аналізу психологічного змісту процесів виникнення стресу, його моделей, ресурсів, запобігання 
стресу, стратегій та стилів його подолання, формуються комунікативні здібності, вміння 
аргументувати та відстоювати власну точку зору.  

Опанування дисципліни «Соціальна психологія наукової діяльності» передбачає комплексний 
підхід при виборі форм та методів навчання. Суть такого підходу полягає в поєднанні лекційних 
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занять та різноманітних форм самостійної роботи, в тому числі: робота на семінарському занятті; 
підготовка доповідей та виступів з доповідями на семінарах.  

Семінарське заняття дає можливість виявити рівень підготовки до нього (виступ, участь в 
дискусії, висловлення власної думки). Критеріями оцінювання виконання завдань семінарського 
заняття є: логічна послідовність відповіді; повнота розкриття кожного питання; аналітичність 
міркувань у відповіді; посилання на джерела; обґрунтованість особистих висновків. У процесі роботи 
з літературою та конспектування важливо записувати бібліографічні відомості джерела та номери 
сторінок, з яких були запозичені думки для подальшого оформлення посилань на джерела. 
Підготовлені раніше матеріали обробляють, включають в роботу власний аналіз. 
 
Позааудиторні заняття  
Можлива участь здобувачів вищої освіти у неформальних гуртках, зокрема у відкритій групі PhD-
інкубатор https://www.facebook.com/groups/2735550373369832/ 
 
Дистанційне навчання  
Можливе синхронне дистанційне навчання з використанням платформ для відео-конференцій та 
освітньої платформи для дистанційного навчання в університеті. 
 
Інклюзивне навчання  
Допускається  
Робочу програму навчальної дисципліни (силабус): 

Робочу програму навчальної дисципліни (силабус): 
Складено професором, д. психол. н., професором кафедри психології та педагогіки Волянюк Наталією 
Юріївною; професором, д. психол. н., професором кафедри психології та педагогіки, Ложкіним 
Георгієм Володимировичем. 
 
Ухвалено кафедрою психології та педагогіки (протокол № 20 від 24.06.2026 р.). 

Погоджено Методичною комісією факультету соціології і права (протокол № 7 від 30.06.2026 р.). 

 
 
 
 

https://www.facebook.com/groups/2735550373369832/
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Додаток 1 
 

Орієнтовний перелік питань до екзаменаційної контрольної роботи 
1. Розкрити наукову діяльність як об’єкт соціально-психологічного аналізу.  
2. Визначити предмет і завдання соціальної психології наукової діяльності як галузі знань.  
3. Охарактеризувати соціальну структуру науки та її основні компоненти.  
4. Проаналізувати наукове середовище як систему соціальних відносин.  
5. Визначити поняття, ознаки та функції наукової спільноти.  
6. Розкрити значення норм наукової діяльності та академічної етики.  
7. Охарактеризувати ролі та статуси в науковій спільноті.  
8. Проаналізувати процес соціалізації особистості в науковому середовищі.  
9. Розкрити наукову групу як малу соціальну систему.  
10. Визначити структуру та функції наукової групи.  
11. Охарактеризувати наукову школу як соціально-психологічне явище.  
12. Розкрити стилі та функції лідерства в наукових колективах.  
13. Проаналізувати механізми координації діяльності в наукових групах.  
14. Визначити соціально-психологічні механізми взаємодії в наукових колективах.  
15. Охарактеризувати міжособистісні відносини в науковому середовищі.  
16. Розкрити сутність і функції наукової комунікації.  
17. Проаналізувати форми наукової комунікації (формальну та неформальну).  
18. Визначити бар’єри наукової комунікації.  
19. Розкрити причини та типи конфліктів у наукових колективах.  
20. Охарактеризувати стратегії подолання конфліктів у науковому середовищі.  
21. Проаналізувати психологічні особливості наукової діяльності як професійної діяльності.  
22. Визначити чинники працездатності в науковій діяльності.  
23. Охарактеризувати психічні стани в умовах інтенсивної наукової роботи.  
24. Розкрити механізми подолання стресу в науковій діяльності.  
25. Проаналізувати психологічну регуляцію діяльності науковця.  
26. Охарактеризувати емоційні стани у процесі наукової роботи.  
27. Визначити мотивацію наукової діяльності як психологічний феномен.  
28. Порівняти внутрішню та зовнішню мотивацію у науковій діяльності.  
29. Проаналізувати роль ціннісних орієнтацій у діяльності вченого.  
30. Охарактеризувати інтелектуальні ресурси в науковій діяльності.  
31. Розкрити творчість як психологічну характеристику наукової діяльності.  
32. Проаналізувати інноваційну активність у науці.  
33. Визначити психологічні бар’єри інноваційної діяльності.  
34. Охарактеризувати професійну ідентичність науковця.  
35. Розкрити особливості самопрезентації в науковому середовищі.  
36. Проаналізувати формування наукової репутації та іміджу вченого.  
37. Визначити соціальні фактори ефективності наукової діяльності.  
38. Охарактеризувати вплив організаційної культури на наукову діяльність.  
39. Проаналізувати психологічний клімат у науковому колективі.  
40. Визначити роль довіри у науковій взаємодії.  
41. Розкрити академічну мобільність як соціально-психологічне явище.  
42. Охарактеризувати етичні норми наукової публікаційної діяльності.  
43. Проаналізувати проблему плагіату та академічної доброчесності.  
44. Розкрити психологічні особливості наукового керівництва.  
45. Охарактеризувати роль наставництва в науковій діяльності.  
46. Проаналізувати групову динаміку в наукових колективах.  
47. Порівняти конкуренцію та співпрацю в науковому середовищі.  
48. Охарактеризувати процес прийняття рішень у науковій діяльності.  
49. Визначити стратегії професійного розвитку науковця.  
50. Проаналізувати психологічні умови продуктивної наукової діяльності. 


