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Програма навчальної дисципліни 

1. Опис навчальної дисципліни, її мета, предмет вивчання та результати навчання 
Предмет навчальної дисципліни «Психологія соціальних явищ» - психологічні закономірності 

виникнення, функціонування та розвитку соціальних явищ у суспільстві, а також механізми їх впливу 
на поведінку, свідомість і взаємодію індивідів та груп. 

Відповідно до вимог ОНП метою дисципліни є формування у здобувачів вищої освіти: здатності 
застосування базових науково-теоретичних знань для рішення теоретичних і практичних задач у 
науково-педагогічній діяльності; здатності контролювати свої емоції та почуття в ситуаціях 
морально-психологічної невизначеності; здатності аналізувати соціально-психологічні явища в об‘ємі 
своїх повноважень. 

Завдяки засвоєнню змісту навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти матимуть можливість 
аналізувати соціально-психологічні явища у суспільстві, психологічні передумови корупції та 
бюрократизму, виокремлювати психологічні бар‘єри впровадження інновацій, пояснювати 
психологічні джерела іраціоналізації масової свідомості, протидіяти розповсюдженню паранауки та 
поп-науки, використовувати у науково-педагогічній практиці прогресивні досягнення наукової 
психологічної думки, володіти активними прийомами управління дискусією. 

Вивчення навчальної дисципліни сприяє розвитку у здобувачів вищої освіти: 
Загальних компетентностей: 

 здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу (ЗК 1); 

 здатність проводити критичний аналіз, оцінку й синтез нових та складних ідей та 
соціально- психологічних явищ (ЗК 2). 

Фахових компетентностей: 

 здатність застосовувати нові технології та інструменти, сучасні цифрові технології, бази 
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даних та інші ресурси, спеціалізоване програмне забезпечення у науковій та 
викладацькій діяльності (ФК 6); 

 здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, 
адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності (ФК 9); 

 здатність працювати в команді, формувати позитивні стосунки з колегами (ФК 14). 
Програмні результати навчання: 

 мати передові концептуальні та методологічні знання щодо обраної для дослідження 
проблеми у сфері психології / на межі предметних галузей, а також дослідницькі 
уміння, достатні для проведення наукових і прикладних досліджень на рівні світових 
досягнень з психології (ПРН 1); 

 виокремлювати, систематизувати, розв’язувати, критично осмислювати та прогнозувати 
значущі психологічні проблеми, формулювати і перевіряти гіпотези, визначати чинники 
та тенденції функціонування й розвитку особистості, груп і організацій на різних рівнях 
психологічного дослідження (ПРН 3); 

 застосовувати сучасні інструменти і технології пошуку, оброблення та аналізу 
інформації, статистичні методи аналізу даних, спеціалізовані бази даних та інформаційні 
системи, розробляти інноваційні дослідницькі методики у сфері психології, перевіряти 
їх ефективність (ПРН 5); 

 критично і системно оцінювати результати власної науково-дослідної роботи і 
результати інших дослідників у контексті усього комплексу сучасних знань щодо 
досліджуваної проблеми, визначати перспективи подальших наукових розвідок (ПРН 6); 

 організовувати і здійснювати освітній процес у сфері психології, його наукове, 
навчально- методичне та нормативне забезпечення, застосувати ефективні методики 
викладання навчальних дисциплін (ПРН 10); 

 виявляти проблеми й суперечності, аналізувати психологічні явища й процеси 
соціальної дійсності (ПРН 14); 

 використовувати знання соціокультурної та прагматичної парадигм для оптимізації 
міжкультурної взаємодії (ПРН 17); 

 екстраполювати психологічні знання на широке коло процесів дослідницько- 
інноваційної діяльності (ПРН 18). 

Комунікація з викладачем можлива та заохочуватиметься на навчальних заняттях, а також у 
межах консультацій з викладачем, що проводяться за графіком, доступним на сайті кафедри 
психології та педагогіки. До того ж для більш ефективної комунікації з метою розуміння структури 
навчальної дисципліни та засвоєння матеріалу використовується електронна пошта 
lozhkin.heorhii@lll.kpi.ua, месенджери для комунікації зі здобувачами. 

 

  2. Пререквізити та постреквізити дисципліни (місце в структурно-логічній схемі навчання за 
відповідною освітньою програмою) 

Дисципліна вивчається після опанування дисциплін «Філософські засади наукової 
діяльності, «Іноземна мова для наукової діяльності. Частина 1. Наукові дослідження», «Іноземна мова 
для наукової діяльності. Частина 2. Наукова комунікація», «Теоретичні і методологічні проблеми 
психології», «Актуальні проблеми педагогіки вищої школи», що входять до циклу обов’язкових 
(нормативних) дисциплін ОП. 

Вивчення дисципліни дозволить ефективніше опановувати такі дисципліни освітньо-наукового 
рівня, як: «Організація науково-інноваційної діяльності», «Психологія професійної діяльності», 
«Психологія життєвого середовища», «Психологія наукової і технічної творчості», що входять до 
циклу обов’язкових (нормативних) дисциплін ОП та вибіркові навчальні дисципліни. 
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3. Зміст навчальної дисципліни  

 
4. Навчальні матеріали та ресурси 
Для успішного вивчення дисципліни достатньо опрацьовувати навчальний матеріал, 

який викладається на лекціях, а також ознайомитись з: 
 

4.1. Базова література 
1. Волянюк Н.Ю., Колесніков М.О. Психологічна сутність та динаміка професійних криз суб’єкта 

науково-педагогічної діяльності: теоретичний аналіз і типологія. Вчені записки Таврійського 
національного університету імені В. І. Вернадського. Серія: Психологія. Том 36 (75). № 5, 
2025. С.26-32. DOI: https://doi.org/10.32782/2709-3093/2025.5/05 

2. Мирошник, О. Г. Соціальні уявлення та психологія масової поведінки. Редакційна колегія, 
2023, 174. 

3. Національна рамка кваліфікацій. Режим доступу: https://mon.gov.ua/ua/tag/natsionalna- 
ramkakvalifikatsiy 

4. Соціальна психологія [Електронний ресурс] : навч. посіб. для здобувачів ступеня бакалавра / 
Н. Ю. Волянюк, Г. В. Ложкін, О. В. Винославська, І. О. Блохіна, М. О. Кононець, О. В. Сербова, О. 

Назви розділів і тем 
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1 2 3 4 5 

Розділ 1. Теоретико-методологічні основи психології соціальних 
явищ 

    

Тема 1.1. Освіта як соціальне явище: її мета, завдання, функції 11 2 2 7 

Тема 1.2. Соціально-психологічні передумови модернізації та 
інновацій 

11 2 2 7 

Тема 1.3. Психологія довіри та недовіри у різноманітних сферах 
життєдіяльності людини 11 2 2 7 

Разом за розділом 1. 33 6 6 21 

Розділ 2.  Психологія соціальної взаємодії та суспільних процесів     

Тема 2.1. Психологія міжгрупових відносин 11 2 2 7 

Тема 2.2. Психологія масових психічних явищ 11 2 2 7 

Тема 2.3. Психологічні прояви соціальної нерівності 11 2 2 7 

Тема 2.4. Психологічні фактори корупції 11 2 2 7 

Тема 2.5. Соціально-психологічні аспекти тероризму 9 - 2 7 

Разом за розділом 2. 53 8 10 35 

Розділ 3. Психологія деструктивних соціальних явищ     

Тема 3.1. Психологія конфлікту: теоретичні та прикладні аспекти 11 2 2 7 

Тема 3.2. Агресивність як психологічна проблема 9 - 2 7 

Тема 3.3.  Психологія брехні та обману 10 - 2 8 

Разом за розділом 3. 30 2 6 22 

Підготовка до МКР 4 - 2 2 

Підготовка до екзамену 30 - - 30 

Всього годин  150 16 24 110 

https://doi.org/10.32782/2709-3093/2025.5/05
https://mon.gov.ua/ua/tag/natsionalna-ramkakvalifikatsiy
https://mon.gov.ua/ua/tag/natsionalna-ramkakvalifikatsiy
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Л. Туриніна, О. В. Москаленко, С. О. Хілько, В. О. Чумаков ; КПІ ім. Ігоря Сікорського. – 2-ге 
вид., перероб. і доп. – Електронні текстові дані (1 файл: 7,83 Мбайт). – Київ : КПІ ім. Ігоря 
Сікорського, 2024. – 595 с. https://ela.kpi.ua/items/c047fef0-8cdb-46fa-aa4c-c7b4e6a41250 

5. Психологія безпеки особистості [Електронний ресурс] : навч. посіб. для здобувачів ступеня 
доктора філософії, які навчаються за спеціальністю «Психологія» / Хілько С. О., Волянюк Н. Ю., 
Москаленко О. В., Сербова О. В., Блохіна І. О., Ложкін Г. В., Оніпко З. С., Кононець М. О., 
Винославська О. В., Папуша В. В., Туриніна О. Л. ; КПІ ім. Ігоря Сікорського, Волинські обереги. 
- Електрон. текст. дані (1 файл: 4,58 Мбайт). - Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2026. - 780 с. - 
Назва з екрана. URI https://ela.kpi.ua/server/api/core/bitstreams/ec5db80c-8ab9-4272-9093-
136fef9e299f/content 

6. Allidina, S., & Cunningham, W. A. (2024). If not me then we: Goal tradeoffs in decision-making for 
the self, ingroup, and outgroup. Journal of Experimental Social Psychology, 113, 104625. 
https://doi.org/10.1016/j.jesp.2024.104625 

7. Baier, A., Seelos, S., & Rittmannsberger, T. (2024). Peace in an unequal world? Experimental 
evidence on the relationship between inequality and conflict in a guns-vs-butter setting. Games and 
Economic Behavior, 147, 74–87. https://doi.org/10.1016/j.geb.2024.06.006 

8. Dyduch-Hazar, K. (2024). Sadism in the context of intergroup aggression. Aggressive Behavior, 50, 
e22128. https://doi.org/10.1002/ab.22128 

9. Harding, R., & Nwokolo, A. (2024). Terrorism, Trust, and Identity: Evidence from a Natural 
Experiment in Nigeria. American Journal of Political Science, 68(3), 942–957. 
https://doi.org/10.1111/ajps.12769 

10. Liu, J.-L., Yan, L., Zhang, Y.-H., Gan, J.-H., & Yang, L.-C. (2024). Lower class competence stereotypes 
of the upper class increase class conflict: Mediation by intergroup envy and moderation by upward 
social mobility belief. Frontiers in Psychology, 15, 1360951. 
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2024.1360951 

11. Nägel, C., Nivette, A., & Czymara, C. (2024). Do jihadist terrorist attacks cause changes in 
institutional trust? A multi-site natural experiment. European Journal of Political Research, 63(2), 
411–432. https://doi.org/10.1111/1475-6765.12612 

12. Pauer, S., Rutjens, B. T., & van Harreveld, F. (2024). Trust is good, control is better: The role of trust 
and personal control in response to threat. Journal of Applied Social Psychology, 54(9), 552–571. 
https://doi.org/10.1111/jasp.13058 

13. Sondern, D., & Hertel, G. (2024). Revisiting the classic ABI model of trustworthiness: Interactive 
effects of trustworthiness components on trust in mixed-motive social exchange contexts. Journal 
of Trust Research, 14(2), 213–236. https://doi.org/10.1080/21515581.2024.2388659 

14. Uluğ, Ö. M., Chayinska, M., Schreiber, J. A., & Taylor, L. K. (2024). A multi-dimensional typology of 
allyship action in violent intergroup conflict settings: Differentiating actor, target, and type of 
action. European Review of Social Psychology. Advance online publication. 
https://doi.org/10.1080/10463283.2024.2396733 

15. Varaine, S., Magni-Berton, R., Benslimane, I., & Crosetto, P. (2024). Egoism and Altruism in 
Intergroup Conflict. Journal of Conflict Resolution, 68(2–3), 348–380. 
https://doi.org/10.1177/00220027231164928 

16. Woitzel, J., Ingendahl, M., & Alves, H. (2024). Intergroup bias in perceived trustworthiness among 
few or many minimal groups. Journal of Experimental Social Psychology, 115, Article 104668. 
https://doi.org/10.1016/j.jesp.2024.104668 

17. Xiao, R., & Li, S. (2024). The effect of positive inter-group contact on cooperation: The moderating 
role of individualism. Frontiers in Psychology, 15, Article 1323710.  
 

4.2. Додаткова література: 
1. Волянюк А.М. Фактори розвитку проактивності особистості. Науковий журнал Габітус. Вип. 

62, 2024. С. 213-218. DOI https://doi.org/10.32782/2663-5208. 2024.62.38 
2. Волянюк Н.Ю., Ложкін Г.В., Цивон О.В. Сучасні освітні практики розвитку критичного мислення 

особистості. Слобожанський науковий вісник. Серія Психологія, випуск 2, 2025. С.47-52. 
DOI: https://doi.org/10.32782/psyspu/2025.2.8 

https://ela.kpi.ua/items/c047fef0-8cdb-46fa-aa4c-c7b4e6a41250
https://ela.kpi.ua/server/api/core/bitstreams/ec5db80c-8ab9-4272-9093-136fef9e299f/content
https://ela.kpi.ua/server/api/core/bitstreams/ec5db80c-8ab9-4272-9093-136fef9e299f/content
https://doi.org/10.1016/j.jesp.2024.104625
https://doi.org/10.1016/j.geb.2024.06.006
https://doi.org/10.1002/ab.22128
https://doi.org/10.1111/ajps.12769
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2024.1360951
https://doi.org/10.1111/1475-6765.12612
https://doi.org/10.1111/jasp.13058
https://doi.org/10.1080/21515581.2024.2388659
https://doi.org/10.1080/10463283.2024.2396733
https://doi.org/10.1177/00220027231164928
https://doi.org/10.1016/j.jesp.2024.104668
https://doi.org/10.32782/2663-5208.%202024.62.38
https://doi.org/10.32782/psyspu/2025.2.8
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3. Волянюк Н.Ю., Охріменко Д.В. Штучний інтелект: можливості та ризики для розвитку 
критичного і самостійного мислення особистості. Науковий журнал Габітус. 78, Том 1. 2025. 
С.72-77. DOI https://doi.org/10.32782/hbts.78.1.12 

4. Гаваза Л.В. Дистинктивна поведінка як психологічний феномен. Науковий журнал Габітус. 
Вип. 45, 2023. С. 110-114. DOI https://doi.org/ 10.32782/2663-5208.2023.45.18 

5. Кононець, М., & Єгорова, О. Поняття «публічний образ особистості»: теоретичний аналіз. 
Організаційна психологія. Економічна психологія, 2025. 35(2), 107-116. http://orgpsy-
journal.in.ua/index.php/opep/article/view/504/421 

6. Кудряков О.Г. Від власного блогу в соціальних мережах, до конструювання реальності.  
Проблема збереження власної автентичності. Габітус,  № 62. 2024. С. 148–154. 
http://habitus.od.ua/journals/2024/62-2024/28.pdf 

7. Уманець А.О. Інформаційно-психологічні впливи: поняття, особливості реалізації та способи 
протидії. Вчені записки Таврійського національного університету імені В.І. Вернадського. 
Серія: Психологія. Том 33 (72) № 3, 2022, с.106-112. DOI https://doi.org/10.32838/2709-
3093/2022.3/18 

8. Уманець А.О. Паніка як негативний соціально-психологічний феномен в умовах війни. Габітус. 
Серія: Психологія. Вип. № 38, 2022,с.161-165. DOI https://doi.org/10.32843/2663-5208. 
2022.38.27. 

9. Шаповал І. О. Організаційний потенціал особистості керівника структурного підрозділу. 
Науковий вісник Ужгородського національного університету. 2025. № 3. С. 189-193. DOI: 
https://doi.org/10.32782/psy-visnyk/2025.3.35. 

10. Штефан І.М. Організаційні засади та кращі практики формування професійної відповідальності 
майбутніх фахівців технічного профілю. Науковий журнал Габітус. Вип. 71, 2025. С.273-277. 
DOI https://doi.org/10.32782/2663-5208.2025.71.48 

11. Avichail, T., Ruhrman, A., Eick, N. C., Estlein, R., & Halperin, E. (2024). Promoting solidarity based 
collective action through increasing hope using nonviolent communication intervention. Journal of 
Applied Social Psychology, 54, 344–361. https://doi.org/10.1111/jasp.13033 

 

Навчальний контент 

4. Методика опанування навчальної дисципліни (освітнього компонента) 

Методи і технології навчання. На лекціях висвітлюється зміст тем навчальної дисципліни 
«Психологія соціальних явищ». Тематика лекцій наведена у робочій програмі дисципліни. Завдяки 
використанню пояснювально-ілюстративного методу здобувачі вищої освіти отримують знання, 
слухаючи лекцію, розповідь. Сприймаючи й осмислюючи факти, оцінки, висновки, вони залишаються 
в межах репродуктивного (відтворювального) мислення. Такий метод якнайширше застосовують 
для передавання значного масиву інформації, викладення й засвоєння фактів, підходів, оцінок, 
висновків. Метод проблемного викладення матеріалу, коли, використовуючи будь-які джерела й 
засоби, педагог, перш ніж викладати матеріал, ставить проблему, формулює пізнавальне завдання, а 
потім, розкриваючи систему доказів, порівнюючи погляди, різні підходи, показує спосіб розв'язання 
поставленого завдання, дає змогу здобувачам вищої освіти ніби стати свідками і співучасниками 
наукового пошуку.  

На семінарських заняттях здобувачі вищої освіти поглиблюють і розширюють знання з 
предмету. Тематика семінарських занять наведена у робочій програмі дисципліни. Програмою курсу 
передбачено форми роботи: виступ за темою індивідуального (групового) завдання-кейса у формі 
презентації; виступ-інформування за темами семінарських занять; семінар з індивідуальною та 
груповою роботою. На семінарських заняттях застосовуються методи і форми роботи: робота 
парами, ситуаційні задачі; групові дискусії при вивченні проблемних питань (розгляд кейсів, 
обговорення).  

Готуючись до семінарських занять, здобувач вищої освіти має чітко усвідомлювати зміст 
запитань, дати розгорнуту відповідь на них. Під час семінарських занять викладач резюмує сильні і 
слабкі місця у доповідях здобувачів вищої освіти, вказує на помилки, якщо такі є, дає відповіді на 
додаткові питання здобувачів вищої освіти з теми семінарського заняття.  

https://doi.org/10.32782/hbts.78.1.12
http://orgpsy-journal.in.ua/index.php/opep/article/view/504/421
http://orgpsy-journal.in.ua/index.php/opep/article/view/504/421
https://doi.org/10.32838/2709-3093/2022.3/18
https://doi.org/10.32838/2709-3093/2022.3/18
https://doi.org/10.32843/2663-5208.%202022.38.27
https://doi.org/10.32843/2663-5208.%202022.38.27
https://doi.org/10.32782/psy-visnyk/2025.3.35
https://doi.org/10.32782/2663-5208.2025.71.48
https://doi.org/10.1111/jasp.13033
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На заняттях використовуються мультимедійне обладнання, комп’ютер. При дистанційному 
навчанні використовуються сервіси відеоконференцій Zoom та/або Google Meet, освітній вебсервіс 
Google Classroom на платформі «Сікорський», месенджери для комунікації зі студентами. У 
цифровому середовищі  взаємодія між здобувачами освіти, викладачем, університетом відбувається 
за допомогою університетського програмного забезпечення АІС «Електронний Кампус», та 
автоматизованої інформаційної системи «My KPI UA». 

 
Лекційні заняття 

№ 
з/п 

Назва теми лекції та перелік основних питань (завдання на СР) 

1. Тема 1.1. Освіта як соціальне явище: її мета, завдання, функції 
Освіта як соціальний інститут та форма суспільної організації знання. Соціальні функції освіти: 
культурно-репродуктивна, соціалізаційна, інноваційна, інтегративна. Освіта як чинник 
розвитку особистості та суспільства. Взаємозв’язок освіти і соціальних трансформацій. Освітнє 
середовище як простір соціалізації особистості. 

Завдання на СР: 
1. Розкрийте сутність освіти як соціального інституту та її роль у суспільстві.  
2. Визначте основні соціальні функції освіти та їх значення.  
3. Проаналізуйте вплив соціальних трансформацій на систему освіти.  
4. Охарактеризуйте освітнє середовище як чинник соціалізації особистості.  
5. Узагальніть ключові тенденції розвитку сучасної освіти. 

2. Тема 1.2. Соціально-психологічні передумови модернізації та інновацій 
Психологічні фактори модернізації суспільства. Поняття інновацій, інноваційної діяльності та 
інноваційного продукту. Інноваційний процес та його етапи. Інноваційний потенціал 
особистості як психологічна характеристика. Соціально-психологічні детермінанти 
інноваційної активності. Бар’єри інноваційної діяльності та їх типологія. 
Завдання на СР: 

1. Розкрийте сутність інноваційної діяльності та інноваційного процесу.  
2. Визначте психологічні передумови модернізаційних процесів у суспільстві.  
3. Проаналізуйте інноваційний потенціал особистості як психологічну характеристику.  
4. Охарактеризуйте соціально-психологічні детермінанти інноваційної активності.  
5. Дослідіть основні бар’єри інноваційної діяльності та їх прояви. 

3. Тема 1.3. Психологія довіри та недовіри у різних сферах життєдіяльності 
Поняття довіри та недовіри у соціально-психологічному контексті. Механізми формування 
довіри у міжособистісній та груповій взаємодії. Соціальні та інституційні чинники довіри. 
Довіра як основа соціального капіталу. Недовіра як фактор соціальної дезінтеграції та 
напруженості. 
Завдання на СР: 

1. Розкрийте сутність понять «довіра» та «недовіра» у соціальній психології.  
2. Визначте психологічні механізми формування довіри у взаємодії людей.  
3. Проаналізуйте соціальні чинники, що впливають на рівень довіри.  
4. Охарактеризуйте роль довіри як основи соціального капіталу.  
5. Дослідіть наслідки поширення недовіри у суспільстві.  

4. Тема 2.1. Психологія міжгрупових відносин 
Поняття міжгрупових відносин у соціальній психології. Соціальна ідентичність та процеси 
групової ідентифікації. Стереотипи, упередження та дискримінація як соціально-психологічні 
феномени. Механізми міжгрупової взаємодії та конфліктів. Інтеграційні процеси у 
міжгрупових відносинах. 
Завдання на СР: 

1. Розкрийте сутність міжгрупових відносин у соціальній психології.  
2. Визначте роль соціальної ідентичності у міжгруповій взаємодії.  
3. Проаналізуйте феномени стереотипів, упереджень і дискримінації.  
4. Охарактеризуйте механізми виникнення міжгрупових конфліктів.  
5. Дослідіть умови формування інтеграційних процесів між групами. 
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5. Тема 2.2. Психологія масових психічних явищ 
Масова свідомість як соціально-психологічний феномен. Масова поведінка та її регуляція. 
Механізми соціального зараження та наслідування. Роль інформаційних впливів у 
формуванні масових настроїв. Маніпуляція масовою свідомістю та її психологічні механізми. 
Завдання на СР: 

1. Розкрийте сутність масової свідомості як соціально-психологічного феномену.  
2. Визначте механізми формування масової поведінки.  
3. Проаналізуйте явища соціального зараження та наслідування.  
4. Охарактеризуйте вплив інформаційних процесів на масову свідомість.  
5. Дослідіть психологічні механізми маніпуляції масовою свідомістю.  

6. Тема 2.3. Психологічні прояви соціальної нерівності 
Соціальна нерівність як психологічний та соціальний феномен. Соціальне порівняння як 
механізм оцінки статусу. Фрустрація та соціальна напруга як наслідки нерівності. Вплив 
соціальної нерівності на самооцінку та ідентичність особистості. Психологічні наслідки 
соціальної диференціації. 
Завдання на СР: 

1. Розкрийте сутність соціальної нерівності як психологічного феномену.  
2. Визначте роль соціального порівняння у формуванні уявлень про статус.  
3. Проаналізуйте вплив соціальної нерівності на самооцінку особистості.  
4. Охарактеризуйте прояви фрустрації та соціальної напруги.  
5. Дослідіть психологічні наслідки соціальної диференціації. 

7. Тема 2.4. Психологічні фактори корупції 
Психологічна природа корупційної поведінки. Ціннісні орієнтації та моральні установки як 
детермінанти корупції. Соціальні норми та толерантність до корупційних практик. Механізми 
морального виправдання корупційної поведінки. Психологічна профілактика корупції. 
Завдання на СР: 

1. Розкрийте психологічну природу корупційної поведінки.  
2. Визначте роль ціннісних орієнтацій у формуванні корупційних практик.  
3. Проаналізуйте вплив соціальних норм на толерантність до корупції.  
4. Охарактеризуйте механізми морального виправдання корупції.  
5. Дослідіть психологічні засоби профілактики корупційної поведінки. 

8. Тема 3.1. Психологія конфлікту: теоретичні та прикладні аспекти 
Конфлікт як соціально-психологічне явище. Структура та динаміка конфлікту. Типи конфліктів 
у соціальній взаємодії. Стратегії поведінки у конфліктних ситуаціях. Методи конструктивного 
вирішення конфліктів. 
Завдання на СР: 

1. Розкрийте сутність конфлікту як соціально-психологічного явища.  
2. Визначте структуру та динаміку розвитку конфлікту.  
3. Проаналізуйте основні типи конфліктів у соціальній взаємодії.  
4. Охарактеризуйте стратегії поведінки у конфліктних ситуаціях.  
5. Дослідіть методи конструктивного вирішення конфліктів. 

 
Семінарські (практичні) заняття 

Основні завдання циклу семінарських (практичних) занять, сформувати у здобувачів вищої освіти:  

 здатності аналізувати та інтерпретувати наукові психологічні джерела з проблематики 
соціально-психологічних явищ, формулювати аргументовану наукову позицію та брати участь у 
фахових дискусіях;  

 здатності здійснювати критичний аналіз, оцінку та синтез сучасних теоретичних підходів до 
дослідження соціальних явищ і процесів;  

 уміння аналізувати вплив соціального, культурного, освітнього та професійного середовища на 
формування поведінкових моделей особистості;  

 здатності застосовувати методи організації та ведення наукової дискусії в освітньому та 
дослідницькому середовищі;  
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 уміння використовувати психологічні знання для аналізу актуальних соціальних проблем 
сучасного суспільства. 

 

№ 
з/п 

Назва теми заняття та перелік основних питань (перелік дидактичного забезпечення, питання 
для поточного контролю та завдання на СР) 

1. 
 

Тема 1.1. Освіта як соціальне явище: її мета, завдання, функції 
1. Освіта як соціальний інститут у структурі суспільства.  
2. Соціальні функції освіти (культурна, соціалізаційна, інтегративна, селективна).  
3. Освіта як механізм відтворення та трансформації соціального досвіду.  
4. Освітнє середовище як чинник формування особистості.  
5. Освіта в умовах соціальних змін і модернізації суспільства.  
Практичні вправи: 
 Аналіз соціальних функцій освіти на основі кейсів освітніх систем.  
 Порівняльний аналіз традиційної та компетентнісної моделі освіти.  
 Обговорення впливу освітнього середовища на соціалізацію особистості.  
Завдання на СР: 
1. Розкрийте сутність освіти як соціального інституту.  
2. Проаналізуйте функціональну роль освіти у суспільстві.  
3. Охарактеризуйте вплив освітнього середовища на розвиток особистості.  

2. Тема 1.2. Соціально-психологічні передумови модернізації та інновацій 
1. Модернізація як соціально-психологічний процес.  
2. Поняття інновацій та інноваційної діяльності у психології.  
3. Структура інноваційного процесу та його етапи.  
4. Інноваційний потенціал особистості як інтегральна характеристика.  
5. Психологічні бар’єри інноваційної активності.  
Практичні вправи: 
 Діагностика інноваційного потенціалу особистості (аналіз кейсів).  
 Моделювання факторів, що стимулюють та гальмують інноваційну активність.  
 Групова дискусія щодо соціальних бар’єрів інновацій.  
Завдання на СР: 
1. Розкрийте сутність інноваційної діяльності.  
2. Проаналізуйте психологічні чинники модернізаційних процесів.  
3. Охарактеризуйте структуру інноваційного потенціалу особистості. 

3. Тема 1.3. Психологія довіри та недовіри у різних сферах життєдіяльності людини 
1. Довіра як соціально-психологічний феномен.  
2. Психологічні механізми формування довіри.  
3. Соціальні, інституційні та культурні чинники довіри.  
4. Недовіра як форма соціальної дезінтеграції.  
5. Довіра як ресурс соціального капіталу.  
Практичні вправи: 
 Аналіз ситуацій довіри/недовіри у соціальних взаємодіях.  
 Обговорення механізмів формування довіри у групах.  
 Розбір кейсів соціальної кризи довіри.  
Завдання на СР: 
1. Розкрийте сутність довіри як соціально-психологічного феномену.  
2. Проаналізуйте механізми формування довіри.  
3. Охарактеризуйте соціальні наслідки недовіри. 

4. Тема 2.1. Психологія міжгрупових відносин 
1. Міжгрупові відносини як предмет соціальної психології.  
2. Соціальна ідентичність і процеси групової ідентифікації.  
3. Стереотипізація, упередження та дискримінація.  
4. Психологічні механізми міжгрупових конфліктів.  
5. Інтеграційні та дезінтеграційні процеси у групах.  
Практичні вправи: 
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 Аналіз міжгрупових конфліктних ситуацій (case-study).  
 Виявлення та деконструкція стереотипів у соціальних групах.  
 Групова дискусія щодо механізмів упереджень.  
Завдання на СР: 
1. Розкрийте сутність міжгрупових відносин.  
2. Проаналізуйте роль соціальної ідентичності.  
3. Охарактеризуйте механізми стереотипізації. 

5. Тема 2.2. Психологія масових психічних явищ 
1. Масова свідомість як форма колективної психіки.  
2. Механізми масової поведінки.  
3. Соціальне зараження та наслідування.  
4. Інформаційний вплив і медіа-механізми.  
5. Маніпуляція масовою свідомістю.  
Практичні вправи: 
 Аналіз медіа-впливів на масову поведінку.  
 Виявлення механізмів соціального зараження у соціальних подіях.  
 Критичний розбір прикладів інформаційної маніпуляції.  
Завдання на СР: 
1. Розкрийте сутність масової свідомості.  
2. Проаналізуйте механізми масової поведінки.  
3. Охарактеризуйте інформаційні впливи на маси.  

6. Тема 2.3. Психологічні прояви соціальної нерівності 
1. Соціальна нерівність як психологічний феномен.  
2. Соціальне порівняння як механізм самооцінки.  
3. Психологічні наслідки статусної диференціації.  
4. Соціальна фрустрація та напруженість.  
5. Вплив нерівності на ідентичність особистості.  
Практичні вправи: 
 Аналіз кейсів соціальної нерівності.  
 Обговорення механізмів соціального порівняння.  
 Дискусія щодо впливу нерівності на самооцінку.  
Завдання на СР: 
1. Розкрийте сутність соціальної нерівності.  
2. Проаналізуйте механізми соціального порівняння.  
3. Охарактеризуйте психологічні наслідки нерівності. 

7. Тема 2.4. Психологічні фактори корупції 
1. Корупція як соціально-психологічний феномен.  
2. Ціннісно-нормативні детермінанти корупційної поведінки.  
3. Механізми морального виправдання.  
4. Соціальні норми та толерантність до корупції.  
5. Профілактичні психологічні стратегії.  
Практичні вправи: 
 Аналіз моральних дилем корупційної поведінки.  
 Обговорення механізмів раціоналізації порушень.  
 Кейс-аналіз корупційних ситуацій.  
Завдання на СР: 
1. Розкрийте психологічну природу корупції.  
2. Проаналізуйте ціннісні детермінанти корупції.  
3. Охарактеризуйте механізми морального виправдання. 

8. Тема 2.5. Соціально-психологічні аспекти тероризму 
1. Радикалізація як психологічний процес.  
2. Соціальні та групові чинники тероризму.  
3. Ідеологічні та пропагандистські механізми впливу.  
4. Групова конформність і підпорядкування.  
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5. Психологічні стратегії протидії екстремізму.  
Практичні вправи: 
 Аналіз процесів радикалізації в соціальних групах.  
 Кейс-стаді механізмів групового впливу.  
 Обговорення методів профілактики екстремізму.  
Завдання на СР: 
1. Розкрийте процес радикалізації особистості.  
2. Проаналізуйте соціальні чинники тероризму.  
3. Охарактеризуйте механізми пропаганди та впливу. 

9. 
 

Тема 3.1. Психологія конфлікту: теоретичні та прикладні аспекти 
1. Конфлікт як соціально-психологічне явище.  
2. Структура, типологія та динаміка конфлікту.  
3. Механізми ескалації та деескалації.  
4. Стратегії поведінки у конфлікті.  
5. Технології вирішення конфліктів.  
Практичні вправи: 
 Рольові ігри конфліктних ситуацій.  
 Аналіз стратегій поведінки у конфлікті.  
 Відпрацювання технік деескалації.  
Завдання на СР: 
1. Розкрийте сутність конфлікту.  
2. Проаналізуйте структуру конфлікту.  
3. Охарактеризуйте стратегії поведінки у конфлікті. 

10. Тема 3.2. Агресивність як психологічна проблема 
1. Агресивність як соціально-психологічний феномен.  
2. Біопсихосоціальні чинники агресії.  
3. Форми агресивної поведінки.  
4. Механізми саморегуляції агресії.  
5. Профілактика агресивності.  
Практичні вправи: 
 Аналіз агресивних поведінкових сценаріїв.  
 Виявлення тригерів агресії у соціальних ситуаціях.  
 Відпрацювання технік саморегуляції.  
Завдання на СР: 
1. Розкрийте сутність агресивності.  
2. Проаналізуйте чинники агресії.  
3. Охарактеризуйте форми агресивної поведінки. 

11. Тема 3.3. Психологія брехні та обману 
1. Брехня як соціально-психологічний феномен.  
2. Мотиви та функції обману.  
3. Вербальні та невербальні індикатори неправди.  
4. Психологічні механізми обманної поведінки.  
5. Методи виявлення неправди.  
Практичні вправи: 
 Аналіз комунікативних ситуацій обману.  
 Виявлення невербальних індикаторів неправди.  
 Кейс-аналіз соціальних маніпуляцій.  
Завдання на СР: 
1. Розкрийте сутність брехні.  
2. Проаналізуйте мотиви обману.  
3. Охарактеризуйте ознаки неправди у комунікації. 

12.  Виконання здобувачами вищої освіти модульної контрольної роботи. 
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Самостійна робота здобувача вищої освіти 

Здобувачі вищої освіти  самостійно опрацьовують питання за всіма темами в теоретичному 
або практичному аспекті. Самостійна робота з навчальної дисципліни включає: поглиблене вивчення 
літератури на задану тему та пошук додаткової інформації.  

У процесі самостійної роботи здобувачі вищої освіти мають оволодіти вміннями та навичками: 

 організації самостійної навчальної діяльності; 

 самостійної роботи з навчальною, навчально-методичною, науковою, науково-популярною 
літературою; 

 конспектування літературних джерел; 

 робота з довідковою літературою. 
Види самостійної роботи здобувача освіти : 

-  підготовка до аудиторних занять – 78 год; 
-  підготовка до модульної контрольної роботи – 2 год; 
-  підготовку до іспиту – 30 год. 
Загалом – 110 год. 

№ 
з/п 

Назва теми заняття Завдання 

1 Тема 1.1. Освіта як соціальне 
явище: її мета, завдання, функції (7 
год.) 

– відпрацювання теми лекційного заняття шляхом 
детального опрацювання конспекту лекції та аналізу 
рекомендованої наукової літератури (1 год.); 
– підготовка до семінарського заняття з опрацюванням 
ключових питань теми, формуванням власних 
узагальнень та підготовкою аналітичних відповідей і 
прикладів (4 год.); 
– поглиблене опрацювання базових категорій дисципліни 
(2 год.). 
Література: [1–17]. 

2 Тема 1.2. Соціально-психологічні 
передумови модернізації та 
інновацій (6 год.) 

– опрацювання лекційного матеріалу та наукових джерел 
(1 год.); 
– підготовка до семінару: аналіз факторів модернізації та 
інноваційних процесів у суспільстві (3 год.); 
– підготовка прикладів соціально-психологічних 
передумов інновацій у різних сферах (2 год.).Література: 
[1–17]. 

3 Тема 1.3. Психологія довіри та 
недовіри у різних сферах 
життєдіяльності людини (6 год.) 

– опрацювання лекційного матеріалу (1 год.); 
– підготовка до семінару: аналіз феноменів довіри та 
недовіри в соціальних групах (3 год.); 
– підготовка прикладів із реального життя та наукових 
джерел (2 год.).Література: [1–17]. 

4 Тема 2.1. Психологія міжгрупових 
відносин (6 год.) 

– опрацювання теоретичних підходів до міжгрупової 
взаємодії (1 год.); 
– підготовка до семінару: аналіз конфліктів та співпраці 
між групами (3 год.); 
– підготовка прикладів соціальних ситуацій (2 год.). 
Література: [1–17]. 

5 Тема 2.2. Психологія масових 
психічних явищ (6 год.) 

– опрацювання лекційного матеріалу (1 год.); 
– аналіз масових явищ (паніка, мода, чутки) (3 год.); 
– підготовка прикладів із сучасного соціального життя (2 
год.). 
Література: [1–17]. 

6 Тема 2.3. Психологічні прояви 
соціальної нерівності (6 год.) 

– аналіз теоретичних підходів до соціальної нерівності (1 
год.); 
– підготовка до семінару: соціально-психологічні наслідки 
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нерівності (3 год.); 
– приклади з сучасного суспільства (2 год.). 
Література: [1–17]. 

7 Тема 2.4. Психологічні фактори 
корупції (6 год.) 

– опрацювання теоретичних матеріалів (1 год.); 
– аналіз психологічних причин корупційної поведінки (3 
год.); 
– підготовка прикладів та кейсів (2 год.). 
Література: [1–17]. 

8 Тема 2.5. Соціально-психологічні 
аспекти тероризму (6 год.) 

– опрацювання лекційного матеріалу (1 год.); 
– аналіз соціально-психологічних чинників тероризму (3 
год.); 
– підготовка прикладів і сучасних досліджень (2 год.). 
Література: [1–17]. 

9 Тема 3.1. Психологія конфлікту: 
теоретичні та прикладні аспекти (6 
год.) 

– опрацювання теорій конфлікту (1 год.); 
– підготовка до семінару: аналіз типів конфліктів (3 год.); 
– розбір практичних ситуацій (2 год.). 
Література: [1–17]. 

10 Тема 3.2. Агресивність як 
психологічна проблема (6 год.) 

– опрацювання лекційного матеріалу (1 год.); 
– аналіз теорій агресії (3 год.); 
– підготовка прикладів проявів агресії (2 год.). 
Література: [1–17]. 

11 Тема 3.3. Психологія брехні та 
обману (6 год.) 

– опрацювання теоретичних підходів (1 год.); 
– аналіз механізмів брехні та обману (3 год.); 
– підготовка прикладів із соціальної взаємодії (2 год.). 
Література: [1–17]. 

Підготовка до МКР (2 год.) 

Підготовка до екзамену (30 год.) 

 

Політика та контроль 

6. Політика навчальної дисципліни (освітнього компонента) 
 

Відвідуваність і виконання завдань 
Відвідування  лекційних  занять  не  оцінюється,  але  є  бажаним,  оскільки  навчальний  

матеріал викладається в доступній формі та є можливість обговорення дискусійних питань і 
уточнення незрозумілих моментів.  Для здобувачів вищої освіти, які бажають продемонструвати 
відмінні результати навчання, активна робота на лекційних заняттях вкрай необхідна. Однак 
відпрацьовувати пропущені лекції непотрібно. 

Активна участь здобувача вищої освіти на семінарських заняттях є обов’язковою. Рейтинг 
здобувача вищої освіти значною мірою формуватиметься за результатами його роботи на 
семінарських заняттях. Пропуск семінарського заняття не дає можливість отримати здобувачу вищої 
освіти бали у семестровий рейтинг. Разом з тим, здобувач вищої освіти, який пропустив семінарські 
заняття з поважної причини і має необхідний документ, що підтверджує відсутність (наприклад, 
довідку від лікаря), може здати підготовлену доповідь викладачу під час консультацій або під час 
перерви у навчальному занятті і отримати не більше половини максимального вагового балу, що 
передбачений за участь в семінарі. Графік консультацій доступний на сайті кафедри психології та 
педагогіки, але викладач сам призначає здобувачам вищої освіти час консультації в індивідуальному 
порядку.  

Теми і завдання для семінарських занять передбачені робочою програмою дисципліни 
(силабусом), доступною з особистого кабінету здобувача вищої освіти в системі «Кампус», гугл класі 
або на сайті кафедри психології та педагогіки. 

На лекціях та семінарських заняттях допускається використання ноутбуків, смартфонів, але 
лише для цілей, пов’язаних з навчанням. Бажано, щоб на семінарському занятті здобувач вищої 
освіти  використовував підготовлені ним письмові нотатки з питань теми заняття.  
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Форми роботи 
Методи і технології навчання. На лекціях висвітлюється зміст тем навчальної дисципліни 

«Психологія соціальних явищ». Тематика лекцій наведена у робочій програмі дисципліни. Завдяки 
використанню пояснювально-ілюстративного методу здобувачі вищої освіти отримують знання, 
слухаючи лекцію, розповідь. Сприймаючи й осмислюючи факти, оцінки, висновки, вони залишаються 
в межах репродуктивного (відтворювального) мислення. Такий метод якнайширше застосовують 
для передавання значного масиву інформації, викладення й засвоєння фактів, підходів, оцінок, 
висновків. Метод проблемного викладення матеріалу, коли, використовуючи будь-які джерела й 
засоби, педагог, перш ніж викладати матеріал, ставить проблему, формулює пізнавальне завдання, а 
потім, розкриваючи систему доказів, порівнюючи погляди, різні підходи, показує спосіб розв'язання 
поставленого завдання, дає змогу здобувачам вищої освіти ніби стати свідками і співучасниками 
наукового пошуку.  

На семінарських заняттях здобувачі вищої освіти поглиблюють і розширюють знання з 
предмету. Тематика семінарських занять наведена у робочій програмі дисципліни. Програмою курсу 
передбачено форми роботи: виступ за темою індивідуального (групового) завдання-кейса у формі 
презентації; виступ-інформування за темами семінарських занять; семінар з індивідуальною та 
груповою роботою. На семінарських заняттях застосовуються методи і форми роботи: робота 
парами, ситуаційні задачі; групові дискусії при вивченні проблемних питань (розгляд кейсів, 
обговорення).  

Готуючись до семінарських занять, здобувач вищої освіти має чітко усвідомлювати зміст 
запитань, дати розгорнуту відповідь на них. Під час семінарських занять викладач резюмує сильні і 
слабкі місця у доповідях здобувачів вищої освіти, вказує на помилки, якщо такі є, дає відповіді на 
додаткові питання здобувачів вищої освіти з теми семінарського заняття.  

На заняттях використовуються мультимедійне обладнання, комп’ютер. При дистанційному 
навчанні використовуються сервіси відеоконференцій Zoom та/або Google Meet, освітній вебсервіс 
Google Classroom на платформі «Сікорський», месенджери для комунікації зі студентами. У 
цифровому середовищі  взаємодія між здобувачами освіти, викладачем, університетом відбувається 
за допомогою університетського програмного забезпечення АІС «Електронний Кампус», та 
автоматизованої інформаційної системи «My KPI UA». 
 

Політика університету 

Академічна доброчесність 
Основні види академічної відповідальності встановлені Законом України «Про освіту». Згідно із 

частиною 6 статті 42 до основних видів академічної відповідальності здобувачів вищої освіти 
належать: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); повторне 
проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; відрахування із закладу освіти; 
позбавлення академічної стипендії; позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати за навчання. 

Політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності містять такі 
регламентуючі документи КПІ ім. Ігоря Сікорського, оприлюднені на сайті Університету: Кодекс честі 
КПІ ім. Ігоря Сікорського https://kpi.ua/files/honorcode.pdf, «Положення про систему запобігання 
плагіату, фабрикації, фальсифікації в КПІ ім. Ігоря Сікорського» https://osvita.kpi.ua/ppszp, а також 
нормативно-правові документи, офіційні рекомендації, накази та розпорядження, соціологічні 
дослідження КПІ ім. Ігоря Сікорського, методичні матеріали, освітні курси https://kpi.ua/academic-
integrity. 

 
Норми етичної поведінки 
Норми етичної поведінки здобувачів вищої освіти і працівників визначені у розділі 2 Кодексу 

честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря 
Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code, а також у Положенні про комісію з питань етики та 
академічної чесності НТУУ «КПІ» https://data.kpi.ua/sites/default/files/files/2015_1-140a1.pdf 
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Вирішення конфліктних ситуацій 
Процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів регулюються Положенням про 

вирішення конфліктних ситуацій в КПІ ім. Ігоря Сікорського https://osvita.kpi.ua/2020_7-170. 
У випадку не згоди здобувача вищої освіти з оцінкою за результатами контрольного заходу, він 

має право подати апеляцію у день оголошення результатів відповідного контролю на ім'я декана 
факультету/директора інституту за процедурою визначеною Положенням про апеляції в КПІ в КПІ ім. 
Ігоря Сікорського https://osvita.kpi.ua/node/182. 

 
Політика використання штучного інтелекту 
Політика використання штучного інтелекту та її принципи регламентуються наказом «Політика 

використання штучного інтелекту для академічної діяльності в КПІ ім. Ігоря Сікорського». Детальніше: 
https://osvita.kpi.ua/node/1225 

 

 8. Види контролю та рейтингова система оцінювання результатів навчання (РСО) 

Оцінювання та контрольні заходи 
Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти проводиться на основі 

рейтингової системи відповідно ПОЛОЖЕННЯ про систему оцінювання результатів навчання в КПІ ім. 
Ігоря Сікорського https://osvita.kpi.ua/sites/default/files/downloads/Pologennia_RSO_2025.pdf 
Поточний контроль: опитування за темою заняття, модульна контрольна робота. 
Календарний контроль: проводиться двічі на семестр як моніторинг виконання здобувачами вищої 
освіти індивідуальних навчальних планів згідно графіка навчального процесу. 
Семестровий контроль: екзамен  

РСО з дисципліни «Психологія соціальних явищ», семестровий контроль з якої передбачено у 
вигляді екзамену, розроблено за типом РСО-2 і складається з двох складових: 

 • стартової – призначена для оцінювання заходів поточного контролю впродовж семестру; 
1) робота на семінарських (практичних) заняттях; 
2) складання модульної контрольної роботи; 
• екзаменаційної. 
 
1. Робота на семінарських заняттях (максимальна кількість балів – 22 балів (максимальна 

кількість балів на 1 занятті – 2): 

активна участь у проведенні заняття; надання повної і аргументованої, логічно 
викладеної доповіді, відповіді, висловлення власної позиції з дискусійних питань або 
повністю правильне вирішення завдань з відповідним обґрунтуванням, у поєднанні зі 
слушними доповненнями відповідей інших здобувачів вищої освіти у процесі дискусії 

2 

активна участь у проведенні заняття; надання правильних відповідей або правильне 
вирішення завдань з незначними неточностями, порушеннями логіки викладення 
відповіді чи обґрунтування при вирішенні задачі 

1 

надання відповідей з чисельними значними похибками або вирішення задачі з 
грубими помилками, вирішення задачі без обґрунтування 

0 

2. Модульна контрольна робота 

Модульна контрольна робота складається з 28 тестових завдань, що відображають зміст всієї 
дисципліни. МКР проводитися за допомогою гугл-тестів на останньому семінарському занятті. Доступ 
до МКР надається здобувачам вищої освіти лише під час семінару. Перескладати МКР не можна. 

Максимальна кількість балів складає 28 (максимальна кількість балів за 1 тестове завдання – 1): 

Тестове завдання виконане правильно (кожне з 28) 1 

Тестове завдання виконане не правильно (кожне з 28) 0 

 

Всі тестові завдання виконано правильно (кожне з 28) 28 

Вірно виконано більше 60% тестових завдань 14-17 

Вірно виконано менше 60% тестових завдань 0 

https://osvita.kpi.ua/2020_7-170
https://osvita.kpi.ua/node/182
https://osvita.kpi.ua/sites/default/files/downloads/Pologennia_RSO_2025.pdf
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Розрахунок шкали (R) рейтингу: 
Сума вагових балів контрольних заходів стартової складової: 

RС = 22 + 28 = 50 балів 
Екзаменаційна складова шкали дорівнює 50% від R, а саме: 

RE = 50 балів 
Таким чином рейтингова шкала навчальної дисципліни складає R = RC + RE = 100 балів. 

 
 
Умови допуску до семестрового контролю. Необхідною умовою допуску до екзамену є 

рейтинг (Rс) не менше 60% від RС.  
 
Семестровий контроль: 

3. Складання екзамену. 
Здобувачі освіти, які виконали умови допуску, складають усний екзамен.    
Екзаменаційний білет складається з двох теоретичних питань за тематичними розділами курсу. 
Ваговий бал кожного питання – 25.  

Критерії екзаменаційного оцінювання: 

Здобувач вищої освіти вільно оперує теоретичним матеріалом, наводить аргументовані 
приклади, аналізує, порівнює, робить логічні висновки, висловлює власну позицію на 
проблемне питання (за наявності). Відповідь повна, логічна, без значних помилок. 
Демонструє здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

22–25 

Здобувач вищої освіти володіє основною інформацією, знає базові теоретичні 
положення, але демонструє недостатню глибину аналізу. Можливі незначні помилки та 
неточності у відповідях. Часткове володіння навичками застосування знань на практиці. 

19–21 

Відповідь на питання достатньо поверхова та непослідовна; здобувач вищої освіти знає 
окремі терміни та поняття, але не може правильно їх пояснити або застосувати; наявні 
суттєві помилки у відповіді. 

15–18 

Відповідь фрагментарна, містить значну кількість помилок. Відсутнє розуміння основних 
теоретичних понять, немає зв’язного викладу матеріалу. 

0–14 
(<60%) 

 
Приклад:  
Екзаменаційний білет № 1 

1. Розкрити сутність освіти як соціального явища, її мету, завдання та функції.  
2. Проаналізувати психологічні чинники формування довіри та недовіри в суспільстві.  

Екзаменаційний білет № 2 
1. Охарактеризувати соціально-психологічні передумови модернізації та інноваційних процесів.  
2. Визначити роль довіри у функціонуванні соціальних інститутів. 

 
Для отримання відповідних оцінок (ECTS та традиційних) рейтингова оцінка (RD) переводиться 

згідно з  таблицею: 
 
Таблиця відповідності рейтингових балів оцінкам за університетською шкалою:  

Кількість балів Оцінка 

100-95 Відмінно 

94-85 Дуже добре 

84-75 Добре 

74-65 Задовільно 

64-60 Достатньо 

Менше 60 Незадовільно 

Не виконані умови допуску Не допущено 
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Визнання результатів неформальної/інформальної освіти регулюється «Положенням про 
визнання в КПІ ім. І. Сікорського результатів навчання, набутих у неформальній/інформальній освіті» 
(https://osvita.kpi.ua/node/179), згідно з яким визнання результатів навчання проводиться, як 
правило, до початку семестру. Освітній компонент може бути зарахований частково або повністю за 
результатами подання документів (сертифікатів) про проходження професійних курсів/тренінгів, 
онлайн освіти тощо за тематикою освітнього компонента. 
 

  9. Додаткова інформація з дисципліни (освітнього компонента) 

Рекомендації здобувачам вищої освіти 
 

При вивчені дисципліни «Психологія соціальних явищ» здобувач вищої освіти має 
користуватися, в першу чергу, літературою, яка визначена в основному списку і є у фондах науково-
технічної бібліотеки імені Г.С. Денисенка. Додатковим джерелом інформації мають бути конспекти 
лекцій. Також здобувачам вищої освіти рекомендується знаходити через систему Інтернет матеріали 
новітніх психологічних досліджень.  

Зміст дисципліни реалізується через опанування трьох блоків: теоретичного, практичного та 
блоку самостійної роботи. Опанування теоретичного блоку здійснюється в процесі роботи на лекціях 
та опрацювання літератури. На семінарських заняттях відпрацьовуються конкретні вміння та навички 
аналізу психологічного змісту процесів виникнення стресу, його моделей, ресурсів, запобігання 
стресу, стратегій та стилів його подолання, формуються комунікативні здібності, вміння 
аргументувати та відстоювати власну точку зору.  

Опанування дисципліни «Психологія соціальних явищ» передбачає комплексний підхід при 
виборі форм та методів навчання. Суть такого підходу полягає в поєднанні лекційних занять та 
різноманітних форм самостійної роботи, в тому числі: робота на семінарському занятті; підготовка 
доповідей та виступів з доповідями на семінарах.  

Семінарське заняття дає можливість виявити рівень підготовки до нього (виступ, участь в 
дискусії, висловлення власної думки). Критеріями оцінювання виконання завдань семінарського 
заняття є: логічна послідовність відповіді; повнота розкриття кожного питання; аналітичність 
міркувань у відповіді; посилання на джерела; обґрунтованість особистих висновків. У процесі роботи 
з літературою та конспектування важливо записувати бібліографічні відомості джерела та номери 
сторінок, з яких були запозичені думки для подальшого оформлення посилань на джерела. 
Підготовлені раніше матеріали обробляють, включають в роботу власний аналіз. 
 
Позааудиторні заняття  
Можлива участь здобувачів вищої освіти у неформальних гуртках, зокрема у відкритій групі PhD-
інкубатор https://www.facebook.com/groups/2735550373369832/ 
 
Дистанційне навчання  
Можливе синхронне дистанційне навчання з використанням платформ для відео-конференцій та 
освітньої платформи для дистанційного навчання в університеті. 
 
Інклюзивне навчання  
Допускається  
Робочу програму навчальної дисципліни (силабус): 

Робочу програму навчальної дисципліни (силабус): 
Складено професором, д. психол. н., професором кафедри психології та педагогіки Волянюк Наталією 
Юріївною; професором, д. психол. н., професором кафедри психології та педагогіки, Ложкіним 
Георгієм Володимировичем. 
 
Ухвалено кафедрою психології та педагогіки (протокол № 20 від 24.06.2026 р.). 

Погоджено Методичною комісією факультету соціології і права (протокол № 7 від 30.06.2026 р.). 
 

https://www.facebook.com/groups/2735550373369832/
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Додаток 1 
 

Орієнтовний перелік питань до екзаменаційної контрольної роботи 
1. Розкрийте сутність психології соціальних явищ як наукового напряму.  
2. Охарактеризуйте освіту як соціальне явище: її мету, завдання та функції.  
3. Визначте соціально-психологічні передумови модернізації суспільства.  
4. Проаналізуйте сутність інноваційних процесів у соціальній сфері.  
5. Розкрийте поняття довіри в соціальній психології.  
6. Охарактеризуйте феномен недовіри та його соціальні наслідки.  
7. Визначте роль довіри у функціонуванні соціальних інститутів.  
8. Проаналізуйте чинники формування міжособистісної довіри.  
9. Розкрийте поняття міжгрупових відносин.  
10. Охарактеризуйте психологічні механізми взаємодії соціальних груп.  
11. Визначте причини виникнення міжгрупових конфліктів.  
12. Проаналізуйте форми міжгрупової взаємодії (конфлікт, співпраця, конкуренція).  
13. Розкрийте сутність масових психічних явищ.  
14. Охарактеризуйте феномен соціальної сугестії.  
15. Проаналізуйте психологію паніки як масового явища.  
16. Розкрийте сутність соціальної мімікрії та моди.  
17. Визначте психологічні прояви соціальної нерівності.  
18. Проаналізуйте вплив соціальної нерівності на особистість.  
19. Розкрийте психологічні причини корупційної поведінки.  
20. Охарактеризуйте соціально-психологічні наслідки корупції.  
21. Визначте психологічні фактори тероризму.  
22. Проаналізуйте механізми радикалізації особистості.  
23. Розкрийте сутність психології конфлікту.  
24. Охарактеризуйте типи соціальних конфліктів.  
25. Визначте стратегії поведінки у конфлікті.  
26. Проаналізуйте способи вирішення конфліктних ситуацій.  
27. Розкрийте поняття агресивності в психології.  
28. Охарактеризуйте види агресії.  
29. Визначте фактори, що провокують агресивну поведінку.  
30. Проаналізуйте соціальні наслідки агресії.  
31. Розкрийте психологію брехні та обману.  
32. Охарактеризуйте мотиви неправдивої поведінки.  
33. Визначте психологічні ознаки обману.  
34. Проаналізуйте методи розпізнавання неправди.  
35. Розкрийте роль соціальних норм у регуляції поведінки людини.  
36. Охарактеризуйте механізми соціалізації особистості.  
37. Визначте роль групи у формуванні особистості.  
38. Проаналізуйте поняття соціального впливу.  
39. Розкрийте феномен конформізму.  
40. Охарактеризуйте феномен нонконформізму.  
41. Визначте психологічні основи масової поведінки.  
42. Проаналізуйте роль медіа у формуванні суспільної думки.  
43. Розкрийте поняття соціальної установки.  
44. Охарактеризуйте стереотипи як соціально-психологічне явище.  
45. Визначте роль емоцій у соціальній взаємодії.  
46. Проаналізуйте феномен соціальної ідентичності.  
47. Розкрийте поняття групової динаміки.  
48. Охарактеризуйте лідерство у соціальних групах.  
49. Визначте психологічні аспекти соціальних змін.  
50. Проаналізуйте основні тенденції розвитку сучасного суспільства з позиції соціальної 

психології. 


