
П Л А Н 

виконання ініціативної кафедральної НДР  

 

1. Назва НДР (українською мовою) Теоретико-методологічні засади розвитку 

психологічних ресурсів особистості майбутніх фахівців в умовах технічного 

університету.  

2. Назва НДР (англійською мовою) Theoretical and methodological basis of the 

development of psychological resources of the personality of future specialists in the 

conditions of a technical university 

3. Навчально-науковий інститут / факультет: факультет соціології і права. 

4. Кафедра: психології та педагогіки 

5. Науковий керівник (посада, ПІБ, ORCID) Волянюк Наталія Юріївна, завідувач 

кафедри психології та педагогіки факультету соціології і права, доктор психологічних 

наук, професор, ORCID: 0000-0001-6945-5984  

6. Перелік виконавців (максимальна кількість виконавців ініціативної НДР не може 

перевищувати 10 осіб, включаючи аспірантів та магістрантів) 

№ 

Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ, 

науковий ступінь, вчене 

звання 

Вік, статус 

«молодий 

вчений» на 

момент 

подання 

звіту 

Посада та основні завдання в (стисло) 

1. Ірина БЛОХІНА,  

к. психол. н., доцент 

51 р. Відповідальний виконавець НДР.  

Основні завдання: 

Теоретико-методологічний аналіз проблеми. 

Координація командної роботи, підготовка 

звітності.  

2. Марія КОНОНЕЦЬ, 

 к. психол. н., доцент 

51 р. Виконавець НДР.  

Основні завдання: 

Теоретико-методологічний аналіз проблеми. 

Обробка, аналіз та інтерпретація отриманих 

емпіричних даних. 

3. Ірина ЄВТУШЕНКО,  

к. психол. н., доцент 

51 р. Виконавець НДР. Основні завдання: 

Теоретико-методологічний аналіз проблеми. 

Обробка, аналіз та інтерпретація отриманих 

емпіричних даних. 

4. Зоряна ОНІПКО,  

к. політич. н. 

34 р., 

молодий 

вчений 

Виконавець НДР. Основні завдання: 

Емпіричне дослідження. Математична 

верифікація та апробація психологічного 

інструментарію дослідження. 

5. Світлана ХІЛЬКО,  

к. психол. н., доцент 

54 р. Виконавець НДР. Основні завдання: 

Емпіричне дослідження. Математична 

верифікація та апробація психологічного 

інструментарію дослідження. Обробка, аналіз та 

інтерпретація отриманих емпіричних даних. 

http://orcid.org/0000-0001-6945-5984


6. Іван ШАПОВАЛ 29 р., 

молодий 

вчений 

Виконавець НДР. Основні завдання: 

Емпіричне дослідження. Математична 

верифікація та апробація психологічного 

інструментарію дослідження. Обробка, аналіз та 

інтерпретація отриманих емпіричних даних. 

7. Олена ЄГОРОВА 40 р. Виконавець НДР. Основні завдання: 

Емпіричне дослідження. Математична 

верифікація та апробація психологічного 

інструментарію дослідження. Обробка, аналіз та 

інтерпретація отриманих емпіричних даних. 

8.  Олексій 

НЕВАДОВСЬКИЙ 

38 р. Виконавець НДР. Основні завдання: 

Емпіричне дослідження. Математична 

верифікація та апробація психологічного 

інструментарію дослідження. Обробка, аналіз та 

інтерпретація отриманих емпіричних даних. 

9. Кирило КІПТИК 24 р., 

молодий 

вчений 

Виконавець НДР. Основні завдання: 

Емпіричне дослідження. Математична 

верифікація та апробація психологічного 

інструментарію дослідження. Обробка, аналіз та 

інтерпретація отриманих емпіричних даних. 

10. Ігор ШТЕФАН 28 р., 

молодий 

вчений 

 

Виконавець НДР. Основні завдання: 

Емпіричне дослідження. Математична 

верифікація та апробація психологічного 

інструментарію дослідження. Обробка, аналіз та 

інтерпретація отриманих емпіричних даних.  
 

7. Терміни виконання роботи, роки: початок 2025; закінчення 2027 р. 

(Прикладні й фундаментальні наукові дослідження виконуються – до 3-х років, науково-технічні 

(експериментальні) розробки – до 2-х років) 

8. Підстава для виконання (власна ініціатива / договір про співпрацю): власна 

ініціатива 

9. Мета роботи (українською мовою) розробити, обґрунтувати й експериментально 

перевірити теоретико-методологічні засади розвитку психологічних ресурсів 

особистості майбутніх фахівців в умовах технічного університету.  

10. Мета роботи (англійською мовою) to develop, substantiate and experimentally verify 

the theoretical and methodological basis of the development of psychological resources of 

the personality of future specialists in the conditions of a technical university. 

11. Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки Фундаментальні наукові 

дослідження з найбільш важливих проблем розвитку науково-технічного, соціально-

економічного, суспільно-політичного, людського потенціалу для забезпечення 

конкурентоспроможності України у світі та сталого розвитку суспільства і держави. 

Гармонізація інтересів і потреб особистості із запитами суспільства на ринку праці, 

дуальна освіта, прогнозування щодо кваліфікації та компетенцій, необхідних для 

ринку робочої сили в Україні у середньо- та довгостроковій перспективах 

(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/942-2011-%D0%BF#n15) 

about:blank


12. Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Розвиток сучасних 

інформаційних, комунікаційних технологій, робототехніки. Цифровізація соціально-

гуманітарних процесів та освіта в цифрову епоху. (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1056-

2016-%D0%BF#n12) 

13. Вид роботи (фундаментальна / прикладна / розробка): фундаментальна 

14. Призначення та актуальність НДР. Призначення науково-дослідної роботи 

полягає в отриманні нових знань та уточненні існуючих відомостей про 

детермінанти, умови та механізми розвитку психологічних ресурсів особистості 

майбутніх фахівців у технічному університеті. Ресурси виступають одним із 

ключових елементів життєдіяльності, які дозволяють людині вирішувати актуальні 

завдання, досягати цілей, робити життя продуктивним, а саму людину успішною. 

Сприймання, оцінка та інтерпретація змін у зовнішньому та внутрішньому 

середовищі залежать від когнітивних, емоційно-вольових та поведінкових ресурсів 

особистості. Ресурси одночасно є рухомою, динамічною частиною внутрішнього 

світу та інструментом для взаємодії із зовнішнім світом. Це потенціал досвіду і 

одночасно творець нових знань і вмінь. Ресурсність особистості виявляється не в 

окремих якостях, а в цілісній системі, що включає ієрархічні та динамічні 

характеристики відображення: від елементарних психічних процесів до стійких 

властивостей особистості (цінності, індивідуальні смисли і т.д), які можуть бути 

використані для забезпечення оптимуму функціонування. Ресурсна система 

особистості є сукупністю взаємопов’язаних елементів, що утворюють єдине ціле, 

взаємодіють між собою та мають єдину мету. Це не просто сукупність елементів, а 

сукупність відносин між ними. Дослідження ресурсної системи особистості 

майбутніх фахівців та особливостей її розвитку в умовах технічного університету є 

актуальною проблемою сьогодення. 

15. Зміст і терміни етапів, запланованих до виконання 

№  

етап

у  

Найменування етапів 

НДР  та їх зміст  

Термін виконання  Очікувані результати етапу, 

звітна документація  
початок  

закінчен

ня  

1 2 3 4 5 

1.   Теоретико-

методологічний етап 

Лютий 

2025 

Грудень 

2025 

Публікації статей у фахових 

виданнях України та у 

виданнях, що індексуються 

у Scopus/WoS, тез доповідей 

на науково-практичних 

конференціях. 

Проміжний звіт за 2025 р. 

(https:/zakon.rada.gov.ua/laws/show/1056-2016-%D0%BF#n12)
(https:/zakon.rada.gov.ua/laws/show/1056-2016-%D0%BF#n12)


2.  Експериментальний етап Січень 

2026 

Грудень 

2026 

1. Публікації статей у 

фахових виданнях України 

та у виданнях, що 

індексуються у Scopus/WoS, 

тез доповідей на науково-

практичних конференціях. 

Проміжний звіт за 2026 р. 

3.  Завершальний етап Січень  

2027 

Грудень 

2027 

1. Публікації статей у 

фахових виданнях України 

та у виданнях, що 

індексуються у Scopus/WoS, 

тез доповідей на науково-

практичних конференціях. 

2. Захисти дисертацій (PhD) 

3. Підготовка і публікація 

навчального підручника 

Остаточний звіт за 2028 р. 

16. Очікувані результати НДР і порядок їх реалізації: методи, теорії, аналітичні 

матеріали. 
(Обрати з переліку: Вироби технічні; Технології; Матеріали; Сорти рослин; Породи тварин; Методи, 

теорії; Нормативні документи; Методичні документи; Програмні продукти; Аналітичні матеріали; Інше. 

Додати опис зазначеного очікуваного результатів та бачення щодо їх реалізації. Обсяг - до 20 рядків) 

 

Очікувані результати науково-дослідної роботи (НДР) включають розробку нових 

методів, теорій. Теоретичні результати передбачають створення моделі розвитку 

психологічних ресурсів особистості майбутніх фахівців в умовах технічного 

університету; математичну верифікацію та апробацію психологічного 

інструментарію дослідження психологічних ресурсів майбутніх фахівців; розробку 

програм актуалізації та розвитку психологічних ресурсів здобувачів вищої освіти. 

Основна увага буде приділена інтеграції теоретичних знань із практичними 

потребами, що уможливить досягнення максимальної ефективності кінцевих 

результатів. Аналітичні матеріали, які будуть підготовлені в рамках НДР, 

включатимуть звіти, статті та презентації, що детально висвітлюють результати 

дослідження, їх значення та можливості застосування.  

 

17. Галузь застосування 85.4. Вища освіта 853; 85.42 Вища освіта 80.30* 8530*; M та 

N Професійна, наукова та технічна діяльність, діяльність у сфері адміністративного 

та допоміжного обслуговування 

(з переліку відповідно до https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/vb457609-10#Text ) 

18. Коди тематичних рубрик НТІ (згідно з ДК 022:2008) 15. ПСИХОЛОГІЯ 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/vb457609-10#Text


19. Індекс УДК: 159.923:316.61:37 

20. Заплановані наукові результати (зазначаються лише ті показники з таблиці, які 

плануються, із зазначенням відповідного фактичного кількісного виконання цих 

показників/індикаторів). ВАЖЛИВО! 12 показників (1.1.1; 1.1.2; 1.3; 1.4; 1.7; 1.8; 4.1; 

4.2; 4.3; 5.1.1; 5.1.2;5.1.3) є пріоритетними для університету. Не менше 6 з них 

мають бути обов’язково заплановані в НДР. Інші показники плануються за 

бажанням колективу. 

№ з/п Показники/індикатори кількість 

1 
Публікація результатів: 29 

1.1 Статті у журналах, що індексуються наукометричними базами даних:  

- Scopus та/або Web of Science Core Collection, всього, од.  

1.1.1 з них із квартилем Q1 i Q2 на момент опублікування, од. 1 

1.1.2 з них із квартилем Q3 i Q4 на момент опублікування, од. 1 

1.1.3 з них із іншими показникам впливовості видання, які визначені замовником (імпакт-

фактор, SNIP тощо), необхідне зазначити, од. 

 

1.1.4. з них з відкритим доступом, од.  

1.2 Статті у виданнях, які містять інформацію з обмеженим доступом (для робіт оборонного 

та/або подвійного призначення), од. 

 

1.3 Статті у наукових журналах (без квартилю), збірниках наукових праць, матеріалах 

конференцій тощо, що індексуються наукометричними базами даних Scopus або Web of 

Science Core Collection (крім тих, що увійшли до п.1.1) , од. 

1 

1.4 Статті у фахових виданнях України категорії «А», які у звітному році індексуються 

наукометричними базами даних Scopus або Web of Science Core Collection, од.  

1 

1.5 Статті у наукових фахових виданнях України категорії «Б» , од. 8 

1.6 Статті у періодичних виданнях інших країн, що мають ІSSN, од.  

1.7 Публікації у матеріалах конференцій, тезах доповідей та виданнях, що не включені до 

переліку наукових фахових видань України та не індексуються наукометричними базами 

даних Scopus або Web of Science Core Collection, од. 

15 

1.8 Монографії та розділи монографій, опубліковані (або підготовлені і подані до друку) у 

закордонних виданнях мовами країн ОЕСР та/або ЄС, од. 

1 

1.9 Монографії та розділи монографій, опубліковані (або підготовлені і подані до друку) в 

українських виданнях, од. 

 

1.10 Монографії та розділи монографій, опубліковані (або підготовлені і подані до друку) з 

обмеженим доступом (для робіт оборонного та/або подвійного призначення), од. 

 

1.11 Підручники, навчальні посібники, од. 1 

1.12 Словники, довідники, енциклопедії, видані українськими та/або закордонними 

видавництвами, од. 

 

1.13 Рецензії, експертні висновки  

1.14 Препринти, які мають DOI  

1.15 Набори FAIR-даних, які мають DOI 
1
  

1.16 Інші публікації, які не описані у пп. 1.1-1.12, од.  

2 Презентація та поширення результатів:  5 

2.1 Міжнародні науково-комунікативні заходи, конференції, од. 2 

2.2 Всеукраїнські та регіональні науково-технічні/промислові виставкові заходи, од.  

2.3 Представлення розробки/бізнес-плану/результатів роботи на:  

- інноваційних фестивалях, од.  

- конкурсах стартапів, од.  

- акселераційних програмах, од.  

                                           
1

 Відповідно до Наказ №НОН337/2022 «Про затвердження та реалізацію Політики відкритої науки в 

Національному технічному університеті України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря 

Сікорського» (https://ela.kpi.ua/bitstreams/63835688-d503-4e89-8ded-f3413c6ea35f/download) 

https://ela.kpi.ua/bitstreams/63835688-d503-4e89-8ded-f3413c6ea35f/download


- хакатонах, од.  

2.4 Науково-популярні публікації з метою поширення інформації про результати роботи для 

загальної (широкої) аудиторії, од. 

 

2.5 Представлення інформації про результати роботи на науково-популяризаційних заходах (дні 

науки, наукові пікніки тощо), од. 

3 

2.6 Інші заходи, які не описані у пп. 2.1-2.5, од.  

3 Підготовка наукових кадрів: 1 

3.1 Захищено дисертацій доктора наук авторами роботи або під консультуванням авторів у рамках 

тематики роботи, од. 

 

3.2 Захищено дисертацій доктора філософії авторами роботи або під керівництвом авторів у 

рамках тематики роботи, од. 

1 

4 Охоронні документи на об’єкти права інтелектуальної власності (ОПІВ)  

4.1 Отримано патентів України на винахід, од.  

4.2 Отримано патентів України на промисловий зразок , од.  

4.3 Отримано патентів України на корисну модель, од.  

4.4 Отримано охоронний документ на ОПІВ інших країн, од.  

4.5 Отримано охоронних документів на інші види ОПІВ, які не описані у пп. 4.1-4.4, од.  

4.6 Подано заявок на отримання охоронного документу на ОПІВ України та /або інших країн, од.  

5 Впровадження та використання наукових або науково-технічних (прикладних) 

результатів: 

5 

5.1 Підписано (укладено) договорів (угод) організацією-виконавцем роботи на впровадження 

(використання) результатів роботи (окрім індивідуальних), серед них: 

 

5.1.1 Господарських договорів/контрактів, од. / тис. грн  

5.1.2 Ліцензійних договорів/договорів на ноу-хау, од. / тис. грн  

5.1.3 Грантових угод (держаного рівня), од. / тис. грн  

5.1.4 Грантових угод (міжнародного рівня), од. / тис. грн  

5.1.5 Індивідуальні договори, угоди державного/міжнародного рівня  

5.1.6 Інші договори (угоди), які не описані у пп. 5.1.1-5.1.5, од. / тис. грн  

5.2 Документально підтверджено використання результатів (різних видів НТП) у практиці органів 

державної/місцевої влади, суспільних практиках тощо, од. 

 

5.3 Проведено маркетингові дослідження, перемовини з потенційними замовниками із 

підписанням протоколу (меморандуму, угоди) про наміри комерційного впровадження 

результатів, од. 

 

5.4 Подано заявок на державні, міжнародні наукові гранти (окрім індивідуальних), од. 1 

5.5 Впроваджено у освітній процес ЗВО/НУ з відповідним підтвердженням, од. 4 

5.6 Інші варіанти впровадження, які не описані у пп. 5.1-5.5, од.  

6 Створено чи істотно удосконалено/покращено існуючі:  

6.1 Пристрої (макет, експериментальний/дослідний зразок), од.  

6.2 Матеріали, процеси, технології, технологічні регламенти, цифрові продукти та електронні 

сервіси, од. 

 

6.3 ТУ, ДСТУ, будівельні норми, зареєстровані проєкти нормативно-правових актів, од.  

6.4 Послуги у сфері наукової та науково-технічної діяльності, од.  

6.5 Інші результати, які не описані у пп. 6.1-6.4, од.  

7 Участь у виконанні роботи, всього, у т.ч.:  

7.1 Студентів (здобувачів вищої освіти І-ІІ рівнів), шт. од./ осіб  

7.2 Аспірантів (здобувачів вищої освіти ІІІ рівня), шт. од.  / осіб 5 

7.3 Молодих вчених, шт. од. / осіб 4 

 

 

Декан ФСП               ______________    Олена АКІМОВА 

 

Завідувач кафедри (наук. ступінь, звання) 

д. психол.н., професор    ______________     Наталія ВОЛЯНЮК 

 

Науковий керівник (наук. ступінь, звання)   

д.психол. н., професор                        ______________     Наталія ВОЛЯНЮК 


